
สมุุดปกขาว

ข้้อเสนอเชิิงนโยบาย 
การปฏิิรููปประเทศด้้านศิิลปะและวััฒนธรรมเพ่ื่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน

จััดทำำ�โดย
คณะทำำ�งานการพิิจารณาศึึกษาเร่ื่�อง การเปิิดภููมิิพื้้�นท่ี่�ศิิลปวััฒนธรรมภายใต้้

แนวคิิดไตรภาคีีศิลปวััฒนธรรม
ภายใต้้ คณะอนุุกรรมาธิิการด้้านศิิลปะและวััฒนธรรม

ใน คณะกรรมาธิิการการศาสนา คุุณธรรม จริยธรรม ศิิลปะและวััฒนธรรม

เร่ื่�อง

ภููมิิพื้้�นท่ี่�ไตรภาคีีศิลปวััฒนธรรม 



ภููมิิพื้้�นท่ี่�ไตรภาคีีศิลปวััฒนธรรม 
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เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs)

•	เป้้าหมายที่่� ๒ ยุุติิความยากจนทุุกรููปแบบ

•	เป้า้หมายที่่� ๔ สร้า้งหลักัประกัันว่า่ทุกุคนมีีการศึกึษาที่่�มีีคุณภาพ

อย่่างครอบคลุุมและเท่่าเทีียม และสนัับสนุุนโอกาสในการเรีียนรู้้�

ตลอดชีีวิิต

•	เป้้าหมายที่่� 8 ส่ ่งเสริิมการเติิบโตทางเศรษฐกิิจที่่�ต่่อเน่ื่อง 

ครอบคลุุม และยั่่�งยืืน การจ้้างงานเต็็มที่่� มีีผลิิตภาพ และการมีี

งานที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับทุุกคน

•	เป้้าหมายที่่� 10 ล ดความไม่่เสมอภาคภายในประเทศและ

ระหว่่างประเทศ

•	เป้้าหมายที่่� 11 เมืืองและชุุมชนที่่�ยั่่�งยืืน

•	เป้้าหมายที่่� ๑๖ ส่่งเสริิมสัังคมที่่�สงบสุุขและครอบคลุุมเพื่่อการ

พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ให้้ทุุกคนเข้้าถึึงความยุุติิธรรม และสร้้างสถาบััน

ที่่�มีีประสิิทธิิผล รัับผิิดชอบ และครอบคลุุมในทุุกระดัับ  
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รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย
 พุุทธศัักราช 256๐

•	มาตรา 4 3 (1) บุ ุคคลและชุุมชนย่่อมมีีสิิทธิิอนุุรัักษ์์ฟื้้�นฟููหรืือ

ส่่งเสริิมภููมิิปััญญา ศิิลปะ วััฒนธรรม ขนบธรรมเนีียมและจารีีต

ประเพณีีอัันดีีงามทั้้�งของท้้องถิ่่�นและของชาติิ

•	มาตรา 50 (2) ป วงชนชาวไทยมีีหน้้าที่่�ป้้องกัันผลประโยชน์

ของชาติิและสาธารณสมบััติิของแผ่่นดิิน

•	มาตรา ๕๐ (๘) บุคุคลมีีหน้า้ที่่�ร่ว่มมือื และสนับัสนุนุการอนุรุักัษ์์

และคุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้้อมทรััพยากรธรรมชาติิ ความหลากหลาย

ทางชีีวภาพ รวมทั้้�งมรดกทางวััฒนธรรม

•	มาตรา ๕ ๗ (๑) รั ฐต้้องอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟููและส่่งเสริิมภููมิิปััญญา   

ท้้องถิ่่�น ศิ ิลปะ วั ัฒนธรรม ขนบธรรมเนีียมและจารีีตประเพณีี 

อัันดีีงามของท้้องถิ่่�นและของชาติิและจััดให้้มีีพื้้�นที่่�สาธารณะ 

สำำ�หรัับการทำำ�กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งส่่งเสริิมและสนัับสนุุน

ให้้ประชาชน ชุุมชน และองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ได้้ใช้้สิิทธิิ

และมีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินการด้้วย

•	มาตรา ๗๐ รั ฐพึึงส่่งเสริิมและให้้ความคุ้้�มครองชาวไทยกลุ่่�ม

ชาติิพัันธุ์์�ต่่างๆ ให้้มีีสิทธิดำำ�รงชีีวิิตในสัังคมตามวััฒนธรรม 

ประเพณีี  และวิิถีีชีีวิิตดั้้�งเดิิมตามความสมััครใจได้้อย่่างสงบสุุข 

ไม่ถู่กูรบกวน ทั้้�งนี้้� เท่า่ที่่�ไม่่เป็น็การขัดต่อ่ความสงบเรีียบร้้อยและ

ศีีลธรรมอัันดีีของประชาชน หรืือเป็็นอัันตรายต่่อความมั่่�นคง  

ของรััฐ หรืือสุุขภาพอนามััย

•	มาตรา ๗๕  รััฐพึึงจััดระบบเศรษฐกิิจให้้ประชาชนมีีโอกาสได้้

รัับประโยชน์จากความเจริิญเติิบโตทางเศรษฐกิิจไปพร้้อมกััน

อย่่างทั่่�วถึึง เป็็นธรรม และยั่่�งยืืน สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้       
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•	ยุุทธศาสตร์์ที่่� ๒ การสร้้างขีีดความสามารถในการแข่่งขััน

•	ยุุทธศาสตร์ท่ี่� ๓ การพัฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพทรัพยากรมนุุษย์์

•	ยุทุธศาสตร์ที่่� 4 การสร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังัคม

แผนยุุทธศาสตร์์ชาติิ ๒๐ ปีี

ตามหลัักปรัชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ขจััดการผูกขาดทาง

เศรษฐกิิจที่่�ไม่่เป็็นธรรม และพััฒนาความสามารถในการแข่่งขััน

ทางเศรษฐกิิจของประชาชนและประเทศ  

รัฐัต้้องไม่ป่ระกอบกิจิการที่่�มีีลักัษณะเป็็นการแข่ง่ขันักับัเอกชน

เว้น้แต่่กรณีีที่่�มีีความจํําเป็็นเพ่ื่อประโยชน์ในการรักษาความมั่่�นคง

ของรัฐั การรักัษาผลประโยชน์ส่ว่นรวม การจัดัให้้มีีสาธารณูปูโภค

หรืือการจััดทำำ�บริิการสาธารณะ

รััฐพึึงส่่งเสริิม สนัับสนุุน คุ้้�มครอง และสร้้างเสถีียรภาพให้้แก่่

ระบบสหกรณ์ป์ระเภทต่าง ๆ  และกิิจการวิสาหกิจิขนาดย่่อมและ

ขนาดกลางของประชาชนและชุุมชน 

ในการพััฒนาประเทศ รััฐพึึงคำำ�นึึงถึึงความสมดุุลระหว่่างการ

พััฒนาด้้านวััตถุกัับการพัฒนาด้้านจิิตใจและความอยู่่�เย็็นเป็็นสุุข

ของประชาชน ประกอบกััน
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•	ด้้านที่่� ๑๓ ด้  านวััฒนธรรม กีี ฬา แรงงาน และการพััฒนา

ทรััพยากรมนุุษย์์

แผนปฏิิรููปประเทศ
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บทสรุุปผู้้�บริิหาร

รายงานการพิจิารณาศึกึษาเรื่อ่ง การเปิดิภูมูิพิื้้�นที่่�ศิิลปวัฒันธรรม

ภายใต้้แนวคิิดไตรภาคีีศิิลปวััฒนธรรม มีีวั ัตถุุประสงค์์ ๕ ปร  ะการ 

คืือ ๑) ศึึกษารููปแบบความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐ ภาคเอกชน และ

ภาคประชาสัังคม ในการการเปิิดภููมิิพื้้�นที่่�ศิิลปวััฒนธรรม ๒) ศึึกษา

แนวทางการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนบทบาทของภาครััฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาสัังคมในการนำำ�ทุุนทางวััฒนธรรมมาใช้้ประโยชน์ 

ผ่่านการเปิิดภููมิิพื้้�นที่่�ศิิลปวััฒนธรรมแบบมีีส่่วนร่่วม ๓ ) วิ ิเคราะห์์

ผลกระทบจากการนำำ�ทุนุวัฒันธรรมมาสร้้างมูลูค่าทางเศรษฐกิิจและ

คุณุค่า่ทางสังัคมมาใช้ป้ระโยชน์ผ์่า่นการเปิดิภูมูิพิื้้�นที่่�ศิลิปวัฒันธรรม

 ๔) เพื่่อศึึกษา ทบทวน วิ ิเคราะห์์ กฎหมาย กฎ ร ะเบีียบ และข้้อ

บัังคัับต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ ๕) เพื่่อให้้ข้้อเสนอแนะในการแก้้ไข

และเพิ่่�มเติิมร่่างกฎ หมาย กฎ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับต่่าง ๆ 

กระบวนการศึึกษาใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยแบบผสมผสานทั้้�งเชิิง

ปริิมาณและคุุณภาพ เครื่่องมืือที่่�ใช้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลเชิิงปริิมาณ 

คืือ แบบสอบถาม กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ภาคีีเครืือข่่าย ๓ ภาคส่่วน

ใน ๒๘ พื้้�นที่่�จาก ๒๑ จังหวัดัทั่่�วทุุกภูมูิภิาค ส่วนเคร่ื่องมือืที่่�ใช้ใ้นการ

เก็็บรวบรวมข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ได้้แก่่การประชุุมกลุ่่�มย่่อย การ

ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ และเวทีีรัับฟัังความคิิดเห็็นจากผู้้�แทนภาครััฐ

 ภาคเอกชน และภาคประชาสังัคม ตลอดจนผู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้นกฎหมาย

 รวม 4  ครั้้�ง การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริมาณใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา

ประกอบด้้วย ค่ ่าความถ่ี่� ร้ ้อยละ ค่ ่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบ่ี่�ยงเบน

มาตรฐาน ส่ ่วนการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพใช้้รููปแบบการ

วิิเคราะห์์รายละเอีียด การวิิเคราะห์์เชิิงเปรีียบเทีียบ และการ

สัังเคราะห์์บทเรีียนจากกรณีีศึึกษา 
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ผลการศึึกษา สรุุปได้้ดัังนี้้�

๑. รููปแบบความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐ ภาคเอกชน และภาค

ประชาสัังคมในการเปิิดภููมิิพื้้�นที่่�ศิิลปวััฒนธรรม

แนวทางสำำ�คัญในการสร้้างภาคีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือระหว่่าง

ภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม ในการเปิิดภููมิิพื้้�นที่่�                

ศิิลปวััฒนธรรมให้้มีีความเข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน ประกอบด้้วย ๑) การ

สร้า้งความตระหนักัให้้ทุกุฝ่่ายเห็็นความสำำ�คัญัร่่วมกัันในการอนุุรักัษ์์

และสืืบทอดศิิลปวััฒนธรรม ๒) การสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยว

กัับแนวทางการบริิหารจััดการทุุนทางวััฒนธรรมแบบมีีส่่วนร่่วม ๓) 

การสร้้างกลไกความร่่วมมืือของทุุกภาคส่่วนให้้เกิิดความสอดคล้้อง

ในพื้้�นท่ี่� และจััดกระบวนการทำำ�งานท่ี่�เหมาะสมในรููปแบบ “ไตรภาคีี” 

ปัจัจัยัความสำำ�เร็จ็คือื การบริหิารเครือืข่า่ย การจัดัการทุนุวัฒันธรรม

 ความเข้้มแข็็งของคณะทำำ�งาน ความพร้้อมด้้านงบประมาณและ

กฎหมายที่่�เอื้้�ออำำ�นวย 

2. แนวทางการส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุบทบาทของภาครัฐั ภาค

เอกชนและภาคประชาสัังคมในการเข้้ามามีีส่วนร่่วมในการนำำ�

ทุุนทางวััฒนธรรมมาใช้้ประโยชน์์

แนวทางการส่่งเสริิมและสนัับสนุุน มีีดัังนี้้� ๑) ให้้ทุุกภาคส่่วนเข้้า

มามีีส่่วนร่่วมระดมความคิิด ๒) ให้้สถาบัันการศึึกษาพััฒนารููปแบบ

การจััดการศึึกษา การวิิจััยและพััฒนา เพื่่อเพิ่่�มศัักยภาพการแข่่งขััน

บนฐานทุุนวััฒนธรรม ๓) การพััฒนากฎหมาย เพื่่อสร้้างระบบนิิเวศ

ที่่�เอื้้�ออำำ�นวยต่่อการเข้้ามามีีส่วนร่่วมของภาครััฐ และภาคเอกชน       

ในกรณีีของภาครััฐ ควรมีีการออกร่่างพระราชบััญญััติิไตรภาคีี               

ศิิลปวััฒนธรรม พ.ศ. .... เพื่่อส่่งเสริิมการดำำ�เนิินการภายใต้้วิิถีี

วััฒนธรรมของชุุมชนสร้้างความเข้้มแข็็งและยั่่�งยืืนให้้กัับชุุมชน 
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3. ผลกระทบจากการนำำ�ทุุนวััฒนธรรมมาเพิ่่�มมููลค่่าทาง

เศรษฐกิิจและคุุณค่่าทางสัังคมมาใช้้ประโยชน์์ผ่่านการเปิิดภููมิิ

พื้้�นที่่�ศิิลปะและวััฒนธรรม

การเปิิดภููมิิพื้้�นที่่�ศิิลปะและวััฒนธรรมช่่วยเพิ่่�มรายได้้ครััวเรืือน 

โดยเฉลี่่�ย 12,500 บาท/เดืือน รายได้้ชุุมชนเฉลี่่�ย 341,583 บาท

/เดืือน นอกจากนี้้�พบว่่า ผลตอบแทนการลงทุุน (Return of 

Investment: ROI) ของการสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจจากฐานทุุน

วััฒนธรรมชุุมชน มากกว่่า 7.40 เท่่าตััวของเม็็ดเงิินที่่�ลงทุุน ขณะ

ที่่�ในสถานการณ์การแพร่ร่ะบาดของโควิดิ - 19 ทำำ�ให้้เกิดิมูลูค่า่ทาง

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียนอยู่่�ที่่� 4.40 เท่่าตััวของเม็็ดเงิินที่่�ลงทุุน 

4. ผลการทบทวน วิิเคราะห์์ กฎหมาย กฎ ระเบีียบ และข้้อ

บัังคัับต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปิิดภููมิิพื้้�นที่่�ศิิลปวััฒนธรรม 

กฎหมาย กฎ ร ะเบีียบ และข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ที่่�มีีอยู่่�เดิิมเป็็น

อุุปสรรคและข้้อจำำ�กััด ในการสร้้างและพััฒนากลไกไตรภาคีี                   

ศิิลปวััฒนธรรม ดั งนั้้�น การบริิหารจัดการเพ่ื่อขัับเคลื่่อนทุุนทาง

วัฒันธรรม จำำ�เป็น็ต้อ้งมีีกฎหมายเฉพาะรองรับัเพ่ื่อสร้า้งระบบนิิเวศ

ที่่�เอื้้�ออำำ�นวยต่่อการดำำ�เนิินงานแบบมีี ส่ วนร่่วมในรููปแบบภาคีี            

เครืือข่่าย จึ งจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ต้้องมีีกระบวนการยกร่่างพระราช

บััญญััติิไตรภาคีีศิิลปวััฒนธรรม พ.ศ. .... 

ผลการทบทวนและวิิเคราะห์์ “ร่่างพระราชบัญัญัตัิไิตรภาคีีและ

ศิลิปวัฒันธรรม พ.ศ. ....” มีีประเด็น็สำำ�คัญควรเพิ่่�มเติมิและปรับัปรุง

แก้้ไข ดัังนี้้� 1) เหตุุผลของการตรา ร่่างพระราชบััญญััติิฯ ขาดความ

สำำ�คััญ ได้้แก่่ เศรษฐกิิจเชิิงสร้้างสรรค์์ เศรษฐกิิจดิิจิิทััล การพััฒนา

ที่่�ยั่่�งยืืน เป็็นต้้น 2) ขยายนิิยาม “พื้้�นที่่�” ในร่่างพระราชบััญญััติิฯ 

ควรมีีความครอบคลุุมพื้้�นที่่� 3 ลัักษณะ ได้้แก่่ พื้้�นที่่�ในเชิิงกายภาพ

พื้้�นที่่�ออนไลน์/์อิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์และพื้้�นที่่�เชิงิกลไก เพื่อ่บริหิารจัดัการ
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ทุนุทางวัฒันธรรม 3) เพิ่่�มบทบัญัญััติิที่่�สามารถอ้างอิงิให้ส้่ว่นราชการ

และองค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�นสามารถส่ง่เสริมิศิลิปวัฒันธรรม โดย

ไม่่สร้้างภาระด้้านต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่ายให้้กัับประชาชนและศิิลปิินใน    

การใช้้พื้้�นที่่�ทำำ�กิิจกรรมด้้านศิิลปวััฒนธรรม 4 ) เพิ่่�มบทบัญญััติิให้้              

ภาคเอกชนและประชาชนสามารถบริิจาคเงิินเข้้ากองทุุนฯ ได้้ตาม

ความประสงค์์ และ 5) เพิ่่�มบทบััญญััติิเกี่่�ยวกัับการกำำ�หนดกรอบ

นโยบาย ยุุทธศาสตร์์ และผลลััพธ์์ 

๕. ข้้อเสนอแนะในการแก้้ไขและเพิ่่�มเติิมร่่างกฎหมาย        

กฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเปิิดภููมิิพื้้�นที่่�      

ศิิลปวััฒนธรรม

ข้้อเสนอแนะทางนโยบายและการปรับปรุงแก้้ไข เพิ่่�มเติิม

กฎหมาย กฎ ระเบีียบ ที่่�มีีอยู่่�เดิิม มีีดัังนี้้� ๑) ภาครััฐเป็็นเจ้้าภาพหลััก

ในการเพิ่่�มความเข้้มแข็็งของกลไกไตรภาคีีศิลปวัฒนธรรมระดับัพื้้�นที่่�

 ๒) กรมสรรพากร  ควรเพิ่่�มแรงจููงใจทางภาษีีเพื่่อส่่งเสริิมให้้ภาค

เอกชนมีีส่่วนร่่วมและสนัับสนุุนงบประมาณ ๓ ) กระทรวงการ

อุดุมศึกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยัและนวัตักรรม กำำ�หนดแนวทางบริิการ

ชุุมชนให้้มหาวิิทยาลััยทำำ�หน้้าที่่�เป็็นศููนย์์กลางฐานข้้อมููลสารสนเทศ

ทำำ�การวิจััย และพััฒนา ต่ ่อยอดพื้้�นที่่�แห่่งการเรีียนรู้้�ประเพณีี

วััฒนธรรม ศิ ิลปวัฒนธรรม และภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ๔) แก้้ไข   

กฎหมายและระเบีียบต่่าง ๆ เพื่่อให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น      

(อบจ.,เทศบาล,อบต.) ร่ วมดำำ�เนิินการอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู พั ฒนาและ              

ใช้้ประโยชน์์จาก ทุุนทางวััฒนธรรมของประชาชนท้้องถิ่่�นและเมืือง

รวมทั้้�งในพื้้�นที่่�โบราณสถานได้้โดยสะดวก ๕ ) กระทรวงมหาดไทย 

ควรออกระเบีียบกระทรวงมหาดไทยเพ่ื่อจััดตั้้�งคณะกรรมการร่วม

ระหว่่างศิลิปินิ ภาคประชาชนและองค์ก์รปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�นในอันั

ที่่�จะร่่วมกัันกำำ�หนดแนวทางบริิหารจััดการพื้้�นที่่�สาธารณะและการ

จััดเก็็บค่่าธรรมเนีียม ๖) กระทรวงมหาดไทย ควรแก้้ไขระเบีียบ
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 กระทรวงมหาดไทยว่่าด้้วยการเบิิกค่่าใช้้จ่่ายในการจัดงาน การจัด
กิจิกรรมสาธารณะ การส่ง่เสริมิกีีฬาและการแข่ง่ขัันกีีฬาขององค์ก์ร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น พ.ศ. 2564 ๗) กรมศิิลปากร ควรส่่งเสริิมให้้

ภาคเอกชนเข้้ามามีีส่วนร่่วมดำำ�เนิินการและสนัับสนุุนงบประมาณ 

เพื่่อบริิหารจััดการและดููแลพื้้�นที่่�โบราณสถานและโบราณวััตถุุโดย

เป็็นเจ้้าภาพหลัักในการผลัักดัันการแก้้ไขและเพิ่่�มเติิมพระราช

บััญญััติิโบราณสถาน โบราณวััตถุุ ศิ ิลปวััตถุุ และพิิพิิธภััณฑสถาน

แห่่งชาติิ พ.ศ. 2504 ๘) กระทรวงวััฒนธรรม และกระทรวงดิิจิิทััล

เพื่่อเศรษฐกิิจและสัังคม ควรร่่วมกัันพััฒนาสื่่อดิิจิิทััลเทคโนโลยีีเพื่่อ

เป็น็พื้้�นที่่�เก็บ็รวบรวมข้อ้มูลูประเพณีีวัฒันธรรม ศิลิปวัฒันธรรมและ

ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นสำำ�หรัับการศึึกษาค้้นคว้้า และการเรีียนรู้้�ของคน

รุ่่�นหลังั และ 9) กระทรวงการท่อ่งเที่่�ยวและกีีฬา และการท่อ่งเที่่�ยว

แห่่งประเทศไทย ควรสนัับสนุุนงบประมาณเพื่่อกิิจกรรมภููมิิพื้้�นที่่�     

ศิิลปวััฒนธรรมเป็็นงานประจำำ�เชิิงนโยบายอย่่างเป็็นรููปธรรมกัับ             

ทุุกพื้้�นที่่�ของทุุกจัังหวััด 

แนวคิิดไตรภาคีีศิิลปวััฒนธรรม เป็็นแนวคิิดที่่�สอดคล้้องและ

ขานรัับ กัับนโยบายระดัับประเทศตั้้� งแต่่ รัั ฐธรรมนููญแห่่ ง                                   

ราชอาณาจัักรไทย พ.ศ. 2560 แผนยุุทธศาสตร์์ชาติิ ๒๐ ปีี และ

แผนปฏิิรููปประเทศ  โดยรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย                   

พุุทธศัักราช  ๒๕๖๐  ได้้กำำ�หนดหน้้าที่่�ของปวงชนชาวไทย                            

มาตรา ๕๐   (๘) ความว่่า บุ คคลมีีหน้้าที่่�ร่่วมมืือและสนัับสนุุนการ

อนุุรัักษ์์และคุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้้อม ทรั ัพยากรธรรมชาติิ ความ                

หลากหลายทางชีีวภาพ ร วมทั้้�งมรดกทางวััฒนธรรมขณะเดีียวกััน

ภููมิิพื้้�นที่่�ไตรภาคีีศิิลปวััฒนธรรม คืืออะไร
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ได้ก้ำำ�หนดหน้า้ที่่�ของรัฐัไว้ใ้นมาตรา ๕๗ (๑) ว่า่ รัฐัต้อ้งอนุรุักัษ์ ์ฟื้้�นฟูู

และส่่งเสริิมภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ศิ ิลปะ วั ัฒนธรรม ขนบธรรมเนีียม 

และจารีีตประเพณีีอันัดีีงามของท้อ้งถิ่่�นและของชาติแิละจัดัให้ม้ีีพื้้�นที่่�

สาธารณะสำำ�หรัับ การทำำ�กิิจกรรมที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ร วมทั้้�งส่่งเสริิมและ

สนัับสนุุนให้้ประชาชน ชุุมชน และองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นได้้ใช้้

สิิทธิิและมีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินการด้้วย 

นอกจากนี้้� บทบััญญััติิหางรััฐธรรมนููญในมาตรา ๗๕ วรรคหนึ่่�ง 

ได้้วางหลัักการไว้้ว่่า รั ัฐพึึงจััดระบบเศรษฐกิิจให้้ประชาชนมีีโอกาส

ได้ร้ับัประโยชน์จากความเจริญิเติิบโตทางเศรษฐกิิจไปพร้้อมกัันอย่่าง

ทั่่�วถึึง เป็น็ธรรม และยั่่�งยืนื สามารถพึ่่�งพาตนเองได้ต้ามหลักัปรัชัญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียง ขจััดการผููกขาดทางเศรษฐกิิจที่่�ไม่่เป็็นธรรม

และพัฒันาความสามารถในการแข่่งขันัทางเศรษฐกิิจของประชาชน

และประเทศ  มาตรา ๗๕  วรรคสาม กำ ำ�หนดให้้รััฐพึึงส่่งเสริิม 

สนับัสนุุน คุ้้�มครอง และสร้า้งเสถีียรภาพให้้แก่่ระบบสหกรณ์ประเภท

ต่า่ง ๆ  และกิจิการวิสาหกิิจขนาดย่อ่มและขนาดกลางของประชาชน

และชุุมชน มาตรา ๒๕๗ การปฏิิรููปประเทศตามหมวดนี้้�ต้้องดำำ�เนิิน

การเพื่่อบรรลุุเป้้าหมาย ดั ังต่่อไปนี้้� (๑) ปร ะเทศชาติิมีีความสงบ

เรีียบร้้อย มีี ความสามััคคีีปรองดอง มีี การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนตาม

หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง และมีีความสมดุุลระหว่่างการ

พััฒนาด้้านวััตถุกัับการพัฒนาด้้านจิิตใจ (๒) สั ังคมมีีความสงบสุุข 

เป็็นธรรม และมีีโอกาสอัันทััดเทีียมกัันเพื่่อขจััดความเหลื่่อมล้ำำ�� (๓) 

ประชาชนมีีความสุุข มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีและมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา

ประเทศและการปกครองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหา

กษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข ร วมทั้้�งยัังสอดรัับกัับนโยบายของรััฐบาลที่่�

ต้อ้งการเสริมิสร้า้งภาพลักัษณ์ข์องประเทศ (National Brand) และ

การขัับเคลื่่อนภููมิิพลัังวััฒนธรรม (Soft Power) อัันนำำ�มาสู่่�การเพิ่่�ม

มููลค่่าทางเศรษฐกิิจจากทุุนวััฒนธรรม และสร้้างความภาคภููมิิใจให้้

คนในชาติิ 
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หลัักการสำำ�คััญของการเปิิดภููมิิพื้้�นที่่�ศิิลปวััฒนธรรม ภายใต้้

แนวคิิดไตรภาคีีศิลปวัฒนธรรม คือ การมีีส่วนร่่วมอย่่างมีี  “ดุุลยภาพ” 

ของ ๓ ภาคส่่วนหลัักอัันประกอบด้้วย ภาครััฐ ภาคเอกชนและภาค

ประชาสัังคม โดยแต่่ละภาคส่่วนจะต้้องร่่วมมืือในลัักษณะภาคีีหุ้้�น

ส่่วน (Partnership) ผ่ านกลไกความร่่วมมืือระดัับท้้องถิ่่�น (Local 

Collaboration Mechanism) โดยการร่่วมระดม “ทุุน” และ                  

“ทรัพัยากร” ที่่�มีีอยู่่� ร่ว่มกันับริหิารจัดัการวัฒันธรรมและภูมูิปิัญัญา

ท้้องถิ่่�นต่่าง ๆ  ไม่่ว่่าจะเป็็น ขนบธรรมเนีียม ประเพณีีความเชื่่อและ

ศาสนา ภาษา วรรณกรรม จิตรกรรม ประติิมากรรม สถาปัตัยกรรม

 ศิิลปหัตถกรรม โบราณคดีี  การละเล่่น ฯลฯ เพื่่อสร้้างสรรค์เป็็น      

“สิินค้้าวััฒนธรรม” (Cultural Product) ที่่�มีีคุุณค่่าและมููลค่่านำำ� 

ไปสู่่� “ผลลััพธ์์” ที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ การยกระดัับและต่่อยอดภููมิิปััญญา

ท้้องถิ่่�นไปสู่่�เศรษฐกิิจสร้้างสรรค์ การเพิ่่�มพื้้�นที่่�การแสดงออกของ

ศิิลปวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น อย่่างยั่่�งยืืนมีีศัักดิ์์�ศรีี  และการพึ่่�งตนเอง             

ของชุุมชน อั ันสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) 

เป้้าหมายที่่� ๑๖

ดัังนั้้�น คณะทำำ�งานจััดทำำ� รายงานการพิิจารณาศึึกษาเรื่่อง การ

เปิิดภููมิิพื้้�นที่่�ศิิลปวััฒนธรรม ภายใต้้แนวคิิดไตรภาคีีศิิลปวััฒนธรรม 

ในคณะกรรมาธิิการการศาสนา คุ ุณธรรม จริิยธรรม ศิ ิลปะและ

วััฒนธรรม วุ ุฒิิสภา จึ งได้้ทำำ�การศึึกษาวิิจััยโดยคำำ�นึงถึึงบริิบท

แวดล้อ้มทางด้า้นกฎหมาย แผนยุทุธศาสตร์ ์และนโยบายทั้้�งในระดับั

สากล ร ะดัับชาติิ และหน่่วยงาน ร วมทั้้�งแนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ประกอบด้้วย แนวคิิดว่่าด้้วยทุุนวััฒนธรรมและภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 

กับัการเพิ่่�มมูลูค่า่ทางเศรษฐกิิจด้้วยแนวคิิดเศรษฐกิิจเชิิงสร้้างสรรค์

 แนวคิิดว่่าการบริิหารจััดการพื้้�นที่่�ภููมิิพื้้�นที่่�ศิิลปวััฒนธรรม แนวคิิด

ว่่าด้้วยวิิสาหกิิจชุุมชน วิิสาหกิิจเพื่่อสัังคม และธุุรกิิจเพื่่อสัังคมและ

แนวคิดิที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งกับัการมีีส่วนร่่วมของภาครัฐัท้อ้งถิ่่�น ภาคเอกชน

 และภาคประชาสังัคมตลอดจนข้อ้กฎหมายและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
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(1) ศึึกษารููปแบบความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐ ภาคเอกชน และ

ภาคประชาสัังคม ในการการเปิิดภููมิิพื้้�นที่่�ศิิลปวััฒนธรรม 

(2) ศึึกษาแนวทางการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนบทบาทของภาครััฐ

ภาคเอกชน และภาคประชาสังัคมเข้า้มามีีส่ว่นร่ว่มในการนำำ�ทุนุทาง

วััฒนธรรมมาใช้้ประโยชน์์ ผ่่านการเปิิดภููมิิพื้้�นที่่�ศิิลปวััฒนธรรม 

(3) วิ ิเคราะห์์ผลกระทบจากการนำำ�ทุุนวััฒนธรรมมาสร้้างมููลค่่า

ทางเศรษฐกิิจและคุุณค่่าทางสัังคมมาใช้้ประโยชน์ผ่่านการเปิิดภููมิิ

พื้้�นที่่�ศิิลปวััฒนธรรม 

(4) เพื่่อศึึกษา ทบทวน วิิเคราะห์์ กฎหมาย กฎ ระเบีียบ และข้้อ

บัังคัับต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปิิดภููมิิพื้้�นที่่�ศิิลปวััฒนธรรม และ

(5) เพ่ื่อให้้ข้อ้เสนอแนะในการแก้้ไขและเพิ่่�มเติมิร่่างกฎหมาย กฎ

ระเบีียบ และข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปิิดภููมิิพื้้�นที่่�ศิิลป

วััฒนธรรม

รููปท่ี่� 1.1 กรอบแนวคิิดการเปิิดภููมิิพ้ื้�นท่ี่�ศิิลปวััฒนธรรม ภายใต้้แนวคิิดไตรภาคีีศิิลปวััฒนธรรม

ศึึกษาอะไรกัันบ้้าง
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กระบวนการศึึกษาใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยแบบผสมผสานทั้้�งเชิิง

ปริิมาณและคุุณภาพ เครื่่องมืือที่่�ใช้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลเชิิงปริิมาณ 

ได้้แก่่ แบบสอบถาม กลุ่่�มตััวอย่่างคืือ ภาคีีเครืือข่่าย ๓ ภาคส่่วนใน

 ๒๘ พื้้ �นที่่�จาก ๒๑ จั ังหวััดทั่่�วทุุกภููมิิภาคเครื่่องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บ

รวบรวมข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ได้้แก่่ การประชุุมกลุ่่�มย่่อย การประชุุม

เชิิงปฏิิบััติิการ  และเวทีีรับฟัังความคิิดเห็็นจากผู้้�แทนภาครััฐ ภาค

เอกชน และภาคประชาสัังคม ตล อดจนผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้้านกฎหมาย 

รวม 4 ครั้้�ง ประกอบด้้วย ๑) การเปิิดพื้้�นที่่�ไตรภาคีีศิิลปวััฒนธรรม

ภาคใต้้ ในหััวข้้อ “ภููมิิบ้้าน ภููมิิเมืืองกระบ่ี่�” เมื่่อวัันพฤหััสบดีีที่่�      

๒๕ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ๒) การเปิิดภูมูิิพื้้�นที่่�ไตรภาคีีศิิลปวััฒนธรรม

 ๔  ภููมิิภาค” เมื่่อวัันพุุธที่่� ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ๓) การประชุุม

เชิิงปฏิิบััติิการ เพื่่อติิดตาม เสนอแนะ และเร่่งรััด “การเปิิดภููมิิพื้้�นที่่�

ไตรภาคีีศิิลปวััฒนธรรม (องค์์กรภาครััฐ เอกชน และหน่่วยงานที่่�

เก่ี่�ยวข้้อง” เม่ื่อวัันพฤหััสบดีีท่ี่� 11 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ และ        

๔) การจััดประชุุมร่่วมกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านกฎหมาย เมื่่อพฤหััสบดีีที่่� 

๒๕ พฤศจิิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔

การวิเิคราะห์์ข้อ้มููลเชิิงปริมิาณใช้ส้ถิิติเิชิิงพรรณนา ประกอบด้้วย

ค่่าความถี่่� ร้ อยละ ค่ ่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ส่ ่วนการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพใช้้รููปแบบการวิิเคราะห์์รายละเอีียด 

(Descriptive Analysis) การวิิเคราะห์์เชิิงเปรีียบเทีียบ 

(Comparative Analysis) และการสังัเคราะห์บ์ทเรีียน (Synthesis) 

ที่่�เกิิดจากกรณีีศึึกษา 

ศึึกษาอย่่างไร
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(1) ปััจจััยความสำำ�เร็็จ (Key Success Factors) ในการเปิิด     

ภูมูิพิื้้�นที่่�ศิิลปวััฒนธรรม คือื การมีีเครือืข่า่ยที่่�กว้า้งขวางครอบคลุมุ

การบริิหารจััดการทุุนวััฒนธรรมทุุกรููปแบบ มีี ความพร้้อมด้้านงบ

ประมาณ กฎหมาย คณะทำำ�งานมีีเป้า้ประสงค์ห์รือืตัวัชี้้�วัดัการดำำ�เนิิน

งานที่่�ชััดเจน มีี การกำำ�หนดโครงสร้้าง บทบาทหน้้าที่่� การบริิหาร

จัดัการและการจัดสรรผลประโยชน์ที่่�เป็็นธรรม ซึ่่�งการบริิหารจัดการ

นั้้�นอาจจะมีีทั้้�งรููปแบบที่่�เป็็นทางการและไม่่เป็็นทางการ  โดยทุุน

วััฒนธรรมที่่�สามารถนำำ�มาใช้้ประโยชน์ได้้มีีหลายประเภท  ได้้แก่่    

อััตลัักษณ์์ทางชาติิพัันธุ์์� วิ ิถีีชีีวิิต ภู มิิภาษา ทั ศนศิิลป์์ คีีตศิ ลป์์ 

วรรณศิิลป์ จิตรกรรม สถาปััตยกรรม หัตถกรรม อาหาร การแต่่งกาย

ชุุดความรู้้�ประวััติิศาสตร์ท้้องถิ่่�น ชุ ุดความเช่ื่อ แหล่่งโบราณสถาน 

และภููมิิปััญญาการบริิหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

  (2) ผลกระทบเชิิงบวก (Positive Impact) จากการนำำ�ทุุน

วัฒันธรรมมาเพิ่่�มมูลูค่า่ทางเศรษฐกิจิและคุณุค่่าทางสัังคม มาใช้้

ประโยชน์์ผ่่านการเปิิดภููมิิพื้้�นที่่�ศิิลปวััฒนธรรม

๒.๑ การเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ พบว่่าการเปิิดภููมิิพื้้�นที่่�ศิิลป

วััฒนธรรมช่่วยเพิ่่�มรายได้้ให้้แก่่ครััวเรืือน โดยเฉลี่่�ย 12,500 บาท/

เดืือน ส่่วนรายได้้ชุุมชนเฉลี่่�ย 341,583 บาท/เดืือนนอกจากนี้้� ยััง

ช่ว่ยพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากผ่า่นการดำำ�เนิินงานของวิสิาหกิจิชุมุชน

ส่่วนด้้านคุุณค่่าทางสัังคมการเปิิดภููมิิพื้้�นที่่�ศิิลปวััฒนธรรมช่่วยเสริิม

สร้้างความภาคภููมิิใจเพิ่่�มระดัับความร่่วมมืือของคนในชุุมชนให้้เข้้ม

แข็็งเกิิดการพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�ทางวััฒนธรรม และภููมิิปััญญาท้้อง

ถิ่่�น และทำำ�ให้ทุ้กุคนร่ว่มเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการขับัเคลื่อ่นเศรษฐกิจิของ

ประเทศ 

ผลการศึึกษา
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๒.๒ ผลตอบแทนการลงทุุน การนำำ�ทุุนวััฒนธรรมมาบริิหาร

จััดการและสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจในชุุมชน สามารถสร้้าง         

ผลตอบแทนการลงทุุน (Return of Investment: ROI) ก่่อให้้เกิิด

รายได้ร้วมในระบบเศรษฐกิจิระดับัฐานรากมากว่า่ 7.40 เท่า่ตัวัของ

เม็ด็เงินิที่่�ลงทุนุ ขณะที่่�ในสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของโควิดิ - 19 

ทำำ�ให้้เกิิดมููลค่่าทางเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนอยู่่�ที่่� 4 .40 เท่่าตััวของ      

เม็็ดเงิินที่่�ลงทุุน

(3) ปััญหา อุุปสรรค และข้้อจำำ�กััด

กฎหมาย กฎ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับต่่าง ๆ  ท่ี่�มีีอยู่่�เดิิมเป็็นอุุปสรรค

และข้้อจำำ�กััด ในการสร้้างและพััฒนากลไกไตรภาคีีศิิลปวััฒนธรรม

โดยสรุุปได้้ว่่า ภาครััฐ คื ือ องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นไม่่สามารถ

สนัับสนุุนงบประมาณและบุุคลากรเข้้าไปดููแลแหล่่งโบราณสถาน 

และมีีข้้อจำำ�กััดในการสนัับสนุุนงบประมาณเพื่่อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายใน

กิจิกรรมส่ง่เสริมิศิลิปวัฒันธรรมพื้้�นบ้า้น ในส่ว่นภาคเอกชน คือื การ

ที่่�ไม่ส่ามารถเข้า้ไปมีีส่ว่นร่ว่มและสนับัสนุนุเงิินทุนุ เพื่อ่บริหิารจัดัการ

ดููแลพื้้�นที่่�โบราณสถานและโบราณวััตถุุและการมีีความไม่่แน่่ใจใน

การขอใช้้สิิทธิิลดหย่่อนภาษีีจากการสนัับสนุุนกิิจกรรมของไตรภาคีี

ศิิลปวััฒนธรรมระดัับท้้องถิ่่�น ในส่่วนของภาคประชาสัังคม คืือ การ

มีีต้้นทุุนสููงในการเช่่าสถานที่่�ของหน่่วยงานภาครััฐ การขาดเงิินทุุน

สนัับสนุุนการขัับเคลื่่อน พั ัฒนา และต่่อยอดการนำำ�ทุุนวััฒนธรรม

ท้้องถิ่่�นมาใช้้ประโยชน์์
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ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

(1) ภาครัฐัควรส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุการสร้า้งภาคีีเครือืข่่าย

ความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม

ในการเปิิดภููมิิพื้้�นที่่�ศิิลปวััฒนธรรมให้้มีีความเข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน 

โดยมีีแนวทางปฏิิบััติิดัังนี้้� 

(1.1) สร้้างความตระหนัักให้้ทุุกฝ่่ายเห็็นความสำำ�คััญร่่วมกัันใน

การอนุุรัักษ์์และสืืบทอดศิิลปวััฒนธรรม อั นจะนำำ�ไปสู่่�การสืบสาน 

ต่อ่ยอดเพ่ื่อการอนุุรักัษ์ก์ารศึกึษา การท่องเที่่�ยว และการสร้า้งสรรค์

ในรููปแบบต่่าง ๆ สานพลััง การเกาะเกี่่�ยวทางสัังคมระหว่่างคนรุ่่�น

เก่่าและคนรุ่่�นใหม่่ ผสานเข้้ากัับจิิตสำำ�นึึกรัักท้้องถิ่่�นบนฐานทุุนทาง

วััฒนธรรมในพื้้�นที่่�

(1.2) สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับแนวทางการทำำ�งานร่่วมกััน

เพื่่อบริิหารจััดการทุุนทางวััฒนธรรมให้้เกิิดประโยชน์์

(1.3) สร้้างกลไกความร่่วมมืือของทุุกภาคส่่วนให้้เกิิดความ

สอดคล้อ้งในพื้้�นที่่�และมีีการจัดักระบวนการทำำ�งานที่่�เหมาะสมในรููปแบบ

“ไตรภาคีี” ประกอบด้ว้ยภาครัฐั ภาคอกชน และภาคประชาสัังคม

  (2) ภาครััฐส่่งเสริิมและสนัับสนุุนบทบาทของภาครััฐ ภาค

เอกชน และภาคประชาสัังคมในการเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการนำำ�

ทุุนทางวััฒนธรรมมาใช้้ประโยชน์์ โดยมีีแนวทางปฏิิบััติิดัังนี้้� 

(2.1) ให้ทุ้กุภาคส่่วนเข้้ามามีีส่วนร่ว่มระดมความคิดิในการค้นหา

แนวทางร่่วมกัันขัับเคลื่่อน 

(2.2) ให้้สถาบัันการศึึกษา พััฒนารููปแบบการจััดการศึึกษา การ

วิิจััยและพััฒนา เพื่่อเพิ่่�มศัักยภาพการแข่่งขัันบนฐานทุุนวััฒนธรรม 

(2.3) พััฒนากฎหมาย เพื่่อสร้้างระบบนิิเวศที่่�เอื้้�ออำำ�นวยต่่อการ

เข้้ามามีีส่่วนร่่วมของภาครััฐ และภาคเอกชน ในกรณีีของภาครััฐ 
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เพื่่อส่่งเสริิมการดำำ�เนิินการภายใต้้วิิถีีวััฒนธรรมของชุุมชนสร้้าง

ความเข้้มแข็็งและยั่่�งยืืนให้้กัับชุุมชน เน้้นการพััฒนาคนให้้มีีความ

พร้้อมในการบริิหารจััดการ รวมทั้้�งเป็็นกฎหมายหลััก ที่่�ลดอุุปสรรค

และข้้อจำำ�กััด ในการระดมและแลกเปลี่่�ยนทรััพยากรระหว่่างหน่่วย

งานภาครััฐด้ว้ยกันั ตลอดจนปรับปรุงุกฎหมายและระเบีียบให้้หน่่วย

งานภาครััฐสามารถระดมทุุน และแลกเปลี่�ยนทรัพยากรได้้โดย

สะดวก ส่ ่วนกรณีีของภาคเอกชน ควรเพิ่่�มสิิทธิิการลดหย่่อนภาษีี 

เพื่อ่ส่ง่เสริิมให้้ภาคเอกชนได้ส้นัับสนุุนงบประมาณและทรัพยากรเพ่ื่อ

สนัับสนุุนไตรภาคีีศิลปวััฒนธรรม และอาจมีีมาตรการกระตุ้้�นผ่่าน

กลไกต่่าง ๆ  เช่น่ ตลาดหลักัทรัพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย สภาอุตุสาหกรรม

แห่่งประเทศไทย สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย สภาอุุตสาหกรรม

การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น

(3.) ภาครัฐัควรกำำ�หนดนโยบายด้า้นการลงทุนุทางวััฒนธรรม

 หน่่วยงานภาครััฐจำำ�เป็็นต้้องมีีวิิสััยทััศน์์และกำำ�หนดนโยบายร่่วมกัับ

ภาคีีเครือืข่า่ย ทั้้�งในและนอกพื้้�นที่่�และภาคีีเครือืข่า่ยจะต้อ้งผลักัดันั

การนำำ�ทุุนทางวััฒนธรรมและภููมิิปััญญาไทยมาใช้้ในการพััฒนา

ศักัยภาพการแข่่งขัันของประเทศบนฐานวัฒันธรรม ด้วยการส่งเสริิม

อุุตสาหกรรมวััฒนธรรมสร้้างสรรค์แบบครบวงจร  เริ่่�มตั้้�งแต่่การ

จััดการความรู้้�ทุนทางวััฒนธรรมในพื้้�นที่่�พััฒนาศัักยภาพเป็็นแหล่่ง

การเรีียนรู้้�หรืือ การส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว สร้้างโอกาส                      

สร้้างแรงงานและเพิ่่�มรายได้้ ร วมถึึงการพัฒนาพื้้�นที่่�ให้้เกิิด

เอกลัักษณ์์ชุุมชน เป็็นชุุมชนต้้นแบบที่่�มีีศักยภาพและเอกลัักษณ์์    

ทางวััฒนธรรมที่่�โดดเด่่น 

(4) จััดทำำ�กฎหมาย “(ร่่าง) พระราชบััญญััติิไตรภาคีีศิลป

วััฒนธรรม พ.ศ. ....” เพื่่อสร้้างระบบนิิเวศที่่�เกื้้�อกููล 

	 การบริิหารจัดการเพ่ื่อการขับเคลื่อ่นทุุนทางวัฒันธรรม จำำ�เป็น็

ต้้องมีีกฎหมายเฉพาะรองรัับเพ่ื่อสร้้างระบบนิิเวศที่่�เอื้้�ออำำ�นวยต่่อ
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การดำำ�เนินิงาน ฉะนั้้�นภาครัฐัจำำ�เป็น็ต้อ้งมีีกระบวนการพัฒันายกร่า่ง

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งผ่า่นหน่ว่ยงานภาครัฐัหรือืคณะทำำ�งานที่่�รัฐัมอบ

หมายในลัักษณะขององค์์กรหรืือคณะทำำ�งานทางวััฒนธรรม ที่่�

สามารถทำำ�หน้้าที่่�เป็็นศููนย์์กลางสำำ�หรัับทุุกองค์์กรภาคีีเครืือข่่าย 

เนื่อ่งจากทุนุทางวัฒันธรรมเป็น็ทรัพัยากรร่ว่มกันัของทุกุคนในชุมุชน

 สัังคม และบางรููปแบบยัังเป็็นสื่่อสััมพัันธ์์สายใยเชื่่อมโยงให้้สมาชิิก

ชุุมชน สัังคม มีีความรู้้�สึึกเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกััน

นอกจากนี้้� การสนัับสนุุนการกระจายอำำ�นาจและบทบาทในการ

ดำำ�เนิินงานทางศิิลปวััฒนธรรม ควรต้้องเปิิดโอกาสให้้องค์์กรระดัับ

ชุุมชน ช าวบ้้าน หรืือบุุคลากรในท้้องถิ่่�น ได้้มีีส่วนร่่วมสำำ�คััญและ    

มีีโอกาสเป็น็เจ้า้ของในการดำำ�เนินิงานทางศิลิปวัฒันธรรมในรูปูแบบ

ภาคีีเครืือข่่ายทางวััฒนธรรมของภาครััฐ ภาคเอกชน และ           

ภาคประชาสังัคมในการเข้้ามามีีส่ว่นร่ว่มในการนำำ�ทุนุทางวัฒันธรรม

มาใช้้ประโยชน์์ผ่่านการเปิิดภููมิิพื้้�นที่่�ศิิลปวััฒนธรรม โดยหน่่วยงาน

ภาครัฐัจะทำำ�หน้้าที่่�เพีียงกระตุ้้�น ส่ง่เสริมิ สนับัสนุนุและประสานงาน

ดัังนั้้�น จึงจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งท่ี่�ต้้องมีีกระบวนการยก (ร่่าง) พระราชบัญญััติิ

ไตรภาคีีศิลปวัฒนธรรม พ.ศ. .... เพ่ื่อเป็็นการส่งเสริิมการดำำ�เนิินงาน

ภายใต้้วิิถีีการดำำ�เนิินงานของชุุมชน ขัับเคลื่่อนการพััฒนาศัักยภาพ

ของทุุนทางวััฒนธรรม พั ฒนาศัักยภาพคนในพื้้�นที่่�ให้้มีีความพร้้อม

ในการบริิหารจััดการผ่่านภาคเครืือข่่าย ซึ่่�งจะเป็็นกลไกขัับเคลื่่อน

สำำ�คััญให้้คนไทยได้้เห็็นคุุณค่่าของศิิลปวัฒนธรรมและดึึงคุุณค่่า   

เหล่่านั้้�นพััฒนาเป็็นโอกาสทางเศรษฐกิิจของชุุมชน วิสาหกิิจเพ่ื่อสัังคม

ผู้้�ประกอบการทางวััฒนธรรม สร้้างงาน สร้้างอาชีีพ สร้้างรายได้้ 

และคุุณภาพชีีวิิตของคนในพื้้�นที่่�ชุุมชน

(5) ข้้อเสนอแนะต่่อหน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้� 

(1) รั ฐบาลและหน่่วยงานภาครััฐ เป็็นเจ้้าภาพหลัักในการเพิ่่�ม

ความเข้้มแข็็งของกลไกไตรภาคีีศิิลปวััฒนธรรมระดัับพื้้�นที่่� 
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(2) กระทรวงการคลััง (กรมสรรพากร) ควรเพิ่่�มแรงจููงใจทาง

ภาษีีเพ่ื่อส่่งเสริิมให้้ภาคเอกชนมีีส่่วนร่่วมและสนัับสนุุนงบประมาณ

ในการขัับเคลื่่อนไตรภาคีีศิิลปวััฒนธรรมระดัับพื้้�นที่่� 

(3) กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิ ิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม

กำำ�หนดแนวทางบริิการชุมุชนให้้มหาวิทิยาลัยัทำำ�หน้้าที่่�เป็็นศูนูย์ก์ลาง

ฐานข้้อมููลสารสนเทศ การวิิจััย และพััฒนาต่่อยอดพััฒนาพื้้�นที่่�แห่่ง

การเรีียนรู้้�ประเพณีีวัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรม และภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น

เพื่อ่เป็น็ศูนูย์ก์ารเรีียนรู้้�และอนุรุักัษ์ต์ลอดจนส่ง่เสริมิการสร้า้งสรรค์์

นวัตักรรมทางวัฒันธรรม ผู้้�ประกอบการวัฒันธรรม หรือืการบริกิาร

ทางวััฒนธรรมผ่่านหน่่วยงาน 

(๔) กระทรวงมหาดไทย แก้้ไขกฎหมายและระเบีียบต่่าง ๆ เพื่่อ

ให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นร่่วมดำำ�เนิินการอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู พััฒนา

และใช้้ประโยชน์จากทุุนทางวััฒนธรรมของประชาชนท้้องถิ่่�นและ

เมืืองรวมทั้้�งในพื้้�นที่่�โบราณสถานได้้โดยสะดวก และควรระเบีียบ

กระทรวงมหาดไทยเพ่ื่อจััดตั้้�งคณะกรรมการร่วมระหว่่างศิิลปิิน             

ภาคประชาชนและองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในอัันที่่�จะร่่วมกััน

กำำ�หนดแนวทางบริิหารจััดการพื้้�นที่่�สาธารณะและการจััดเก็็บ                  

ค่่าธรรมเนีียม นอกจากนี้้� กระทรวงมหาดไทยควรแก้้ไขระเบีียบ

กระทรวงมหาดไทยว่่าด้้วยการเบิิกค่่าใช้้จ่่ายในการจัดงาน การจัด

กิจิกรรมสาธารณะ การส่ง่เสริมิกีีฬาและการแข่ง่ขัันกีีฬาขององค์ก์ร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น พ.ศ. 2564  ให้้เกื้้�อกููลการขัับเคลื่่อนแนวคิิด

ไตรภาคีีศิิลปะวััฒนธรรมากยิ่่�งขึ้้�น 

(5) กระทรวงวััฒนธรรม (กรมศิิลปากร) ควรส่งเสริิมให้้ภาค

เอกชนเข้้ามามีีส่วนร่่วมดำำ�เนิินการและสนัับสนุุนงบประมาณ เพื่่อ

บริิหารจัดการและดููแลพื้้�นที่่�โบราณสถานและโบราณวััตถุุโดยเป็็น

เจ้้าภาพหลัักในการผลัักดัันการแก้้ไขและเพิ่่�มเติิมพระราชบััญญััติิ

โบราณสถาน โบราณวััตถุุ ศิิลปวััตถุุ และพิิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติิ 

พ.ศ. 2504 
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(6) กระทรวงวััฒนธรรม และกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่อเศรษฐกิิจและ

สัังคม ควรร่่วมกัันพััฒนาสื่่อดิิจิิทััลเทคโนโลยีีเพื่่อเป็็นพื้้�นที่่�เก็็บ

รวบรวมข้้อมููลประเพณีีวัฒนธรรม ศิ ลปวััฒนธรรมและภููมิิปััญญา

ท้อ้งถิ่่�นสำำ�หรับัการศึกึษาค้น้คว้า้ และการเรีียนรู้้�ของคนรุ่่�นหลังั และ

   (7) กระทรวงการท่องเที่่�ยว และกีีฬาและการท่องเที่่�ยวแห่่ง

ประเทศไทย ควรให้้การสนัับสนุุนงบประมาณเพื่่อกิิจกรรมภููมิิพื้้�นที่่�

ศิลิปวัฒันธรรมเป็็นงานประจำำ�เชิงินโยบายอย่่างเป็น็รูปูธรรมกัับทุกุ

พื้้�นที่่�ของทุุกจัังหวััด เพื่่อให้้พื้้�นที่่�ดัังกล่่าวเป็็นอีีกหนึ่่�งท่่องเที่่�ยว        

เชิิงวััฒนธรรม

 หากเปรีียบประเทศไทยเหมืือนดััง “ต้้นไม้้ใหญ่่” เศรษฐกิิจ คืือ 

ราก สัังคม คืือ ลำำ�ต้้น การเมืือง คืือ เรืือนยอด “ศิิลปวััฒนธรรม” 

คืือ “ดอกผล” ซึ่่�งทุกุส่ว่นจะต้อ้งทำำ�งานร่ว่มกันัอย่า่งมีีเอกภาพ ทำำ�ให้้

สิ่่�งสามารถเติิบโตต่่อไปได้้ทุุกส่่วนของต้้นไม้้ “ของเก่่าไม่่หายและ

ของใหม่ไ่ม่ห่ด” ที่่�ผ่่านมาการบริิหารจัดัการศิลิปวัฒันธรรม เป็็นการ

ดำำ�เนิินงานร่่วมกัันระหว่่างภาครััฐและภาคธุรกิิจเอกชนเท่่านั้้�น แต่่

การทำำ�งานของภาคประชาชนยัังขาดการสนัับสนุุน หากต้้องการให้้

ต้น้ไม้ใ้หญ่เ่ติิบโตต่อ่ไป จำำ�เป็็นต้อ้งมีีกลไกการทำำ�งานร่่วมกันัและร่ว่ม

มืือกันัขับัเคลื่อน “แนวคิดิไตรภาคีีศิลิปวัฒันธรรม” ให้้เกิดิผลเป็็น

รููปธรรม มีีความเข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน ซึ่่�งจะนำำ�มาซึ่่�งประโยชน์์ต่่อการ

พััฒนาเศรษฐกิิจ สัังคม จรรโลงวััฒนธรรมให้้เกิิดความยั่่�งยืืนได้้ต่่อไป

อาจารย์์เนาวรััตน์์ พงษ์์ไพบููลย์์ 

ในการปาฐกถาพิิเศษ เรื่่อง การเปิิดพื้้�นที่่�ไตรภาคีีศิิลปวััฒนธรรม

วัันพุุธที่่� ๗ เมษายน ๒๕๖๔ ณ อาคารรััฐสภา
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(ร่่าง) พระราชบััญญััติิไตรภาคีีศิลปวััฒนธรรม พ.ศ. ...

บัันทึึกหลัักการและเหตุุผล

ประกอบร่่างพระราชบััญญััติิไตรภาคีีศิิลปวััฒนธรรม

พ.ศ. ....

		

หลัักการ

ให้ม้ีีกฎหมายว่่าด้ว้ยไตรภาคีีศิลปวัฒันธรรมการจัดการเปิดิพื้้�นที่่�

สาธารณะและส่ง่เสริิมการนำำ�ทุนุวััฒนธรรมเพื่อ่มาขับัเคลื่อ่นคุณุค่า่

และสร้้างมููลเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจและสัังคม

เหตุุผล

โดยที่่�มาตรา ๔๓  และมาตรา ๕ ๗ ของรััฐธรรมนููญแห่่งราช

อาณาจักัรไทย พุทุธศักัราช ๒๕๖๐ บัญัญัติัิให้ร้ัฐัมีีหน้า้ที่่�อนุรุักัษ์ ์ฟื้้�นฟูู

และส่่งเสริิมภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ศิ ิลปะ วั ัฒนธรรม ขนบธรรมเนีียม 

และจารีีตประเพณีีอันดีีงามของท้้องถิ่่�นและของชาติิ และจััดให้้มีี

พื้้�นที่่�สาธารณะสำำ�หรัับกิิจกรรมที่่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยให้้ประชาชนและ

ชุมุชนในท้อ้งถิ่่�นที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งมีีส่วนร่่วมดำำ�เนิินการและได้้รับัประโยชน์

จากการดำำ�เนิินการดังกล่า่วตามที่่�กฎหมายบััญญัตัิ ิรวมทั้้�งได้้บัญัญัตัิิ

ให้้บุุคคลและชุุมชนมีีสิิทธิิที่่�จะร่่วมกัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

หรืือรััฐในการดำำ�เนิินการดังกล่่าวได้้ จึงจำำ�เป็็นต้้องตราพระราชบัญญััติิ

นี้้�

โดยท่ี่�ศิิลปะและวััฒนธรรม มีีส่วนสำำ�คัญในการหล่่อหลอม สร้้างเสริิม

และพัฒันาคุณุภาพชีีวิติของประชาชน ให้ไ้ด้อ้ยู่่�ร่วมกันัในสัังคมอย่า่ง

มีีความสุุข ทำำ�ให้้เกิิดความภาคภููมิิใจ ในของชุุมชน ท้้องถิ่่�น ภููมิิภาค

และประเทศชาติิ ตล อดจนสามารถนำำ�คุุณค่่าทางศิิลปะและทุุน
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วััฒนธรรมมาเป็็นพลัังในการพััฒนานโยบายและพลัังแนวรุุกในการ

สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจเชิิงสร้้างสรรค์์ เศรษฐกิิจดิิจิิทััล  และ

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน การขัับเคลื่่อนในมิิติิต่่าง ๆ  จากการยกระดัับ ทุุน

วััฒนธรรม จะนำำ�ไปสู่่�สังคมและประเทศชาติิที่่�มีีความมั่่�นคง มั่่ �งคั่่�ง

และการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืตามแบบอย่า่งของนานาอารยประเทศได้้

ในที่่�สุุด 

เพื่่อให้้บรรลุุเป้้าหมายดัังกล่่าว จำำ�เป็็นต้้องส่่งเสริิมการสานพลััง

ยกระดัับทุนุวัฒันธรรมและบููรณาการการทำำ�งานแบบมีีส่วนร่่วมจาก

ทุุกภาคส่่วนเป็็นไตรภาคีีอย่่างมีีดุุลยภาพ ได้้แก่่ ภาครััฐ ภาคเอกชน

และภาคประชาชน ให้้เกิิดการจัดการและพััฒนาการเปิิดพื้้�นที่่�

สาธารณะทางวัฒันธรรมและเกิดิการขับัเคลื่อ่นคุณุค่า่และสร้า้งมูลู

เพิ่่�มทางเศรษฐกิิจและสัังคมอย่่างเป็็นรููปธรรม 

ร่่าง

พระราชบััญญััติิไตรภาคีีศิิลปวััฒนธรรม พ.ศ. ....

		

.........................................

..........................................

..........................................

.............................................................................................................

โดยที่่�เป็็นการสมควรมีีกฎหมายว่่าด้้วยไตรภาคีีศิิลปวััฒนธรรม

.............................................................................................................

มาตรา ๑ พระราชบััญญััติินี้้�เรีียกว่่า “พระราชบััญญััติิไตรภาคีี

ศิิลปวััฒนธรรม พ.ศ. ....”

มาตรา ๒ พระราชบััญญััติินี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวััน

ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

มาตรา ๓ ในพระราชบััญญััติินี้้�

“พื้้�นที่่�สาธารณะทางศิิลปวััฒนธรรม” หมายความว่่าพื้้�นที่่�ทาง
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กายภาพ ได้แ้ก่ ่อาคาร หรือืที่่�โล่่ง หรือืพื้้�นที่่�กรรมสิิทธิ์์�พื้้�นที่่�ในเชิิงกล

ไกเพื่่อการบริิหารจััดการทุุนวััฒนธรรม ซึ่่�งอยู่่�ใน ความครอบครอง

ของหน่่วยงานของรััฐหรืือเอกชน และจััดให้้มีีขึ้้�นสำำ�หรัับการทำำ�

กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู และส่่งเสริิมภููมิิปััญญา   

ท้้องถิ่่�น ศิิลปะ วััฒนธรรม ขนบธรรมเนีียม และจารีีตประเพณีีอัันดีี

งามของท้อ้งถิ่่�นและของชาติแิละหมายรวมถึึงพื้้�นที่่�ส่ื่อสารสาธารณะ

ได้้แก่่ สื่่อสารมวลชนสื่่อสัังคมออนไลน์์ และสื่่ออิิเล็็กทรอนิิกส์์อื่่นๆ 

เพื่่อประโยชน์์ในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ภาครััฐ องค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม และประชาชน

เข้้ามามีีส่่วนร่่วมพััฒนาและใช้้ประโยชน์์พื้้�นที่่�สาธารณะทาง        

ศิิลปวััฒนธรรม ต ามวรรค 1 ให้้หน่่วยงานของรััฐผู้้�ถืือกรรมสิิทธิ์์� 

สิทิธิคิรอบครอง หรือืสิิทธิกิารใช้ป้ระโยชน์พ์ื้้�นที่่�นั้้�น ๆ  สามารถยกเว้น้

การเรีียกเก็บ็ค่า่ธรรมเนีียม ค่า่เช่า่ หรือืค่่าบริกิารการใช้้สถานที่่�และ

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก ร วมทั้้�งให้้ร่่วมอำำ�นวยความสะดวกตาม

อำำ�นาจหน้้าที่่�ตามที่่�กฎหมายบััญญััติิ

“ไตรภาคีีศิิลปวััฒนธรรม” หมายความว่่า กระบวนการที่่�มีี     

องค์์ประกอบสมาชิิก ที่่�เป็็นผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านศิิลปะและวััฒนธรรม   

ทั้้�งผู้้�สร้้าง ผู้้�เสพ และผู้้�สนัับสนุุนงานศิิลปะและวััฒนธรรม ทั้้�งภาครััฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชน ที่่�คำำ�นึึงถึึงการมีีกระบวนการที่่�ให้้

ประชาชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมอย่่างเป็็นระบบและทั่่�วถึึงในการกำำ�หนด

นโยบายและแผนแม่่บทระดับัชาติวิ่า่ด้ว้ยการเปิิดพื้้�นที่่�สาธารณะทาง

ศิิลปะและวััฒนธรรม และให้้หมายรวมถึึง กระบวนการจััดประชุุม

อย่่างมีีส่่วนร่่วมที่่�สานพลัังทุุนวััฒนธรรมในทุุกภาคส่่วนที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 

ได้ร้่ว่มแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�และเรีียนรู้้�อย่า่งสมานฉันัท์ ์โดยเฉพาะ

ภาคประชาชน ปราชญ์์ชาวบ้้าน ศิ ิลปิิน นั ักวิิชาการเพื่่อประโยชน์์

ในการเสนอแนะนโยบายสาธารณะ ร วมถึึงแผนแม่่บทระดัับชาติิ   

ว่่าด้้วยการเปิิดพื้้�นที่่�สาธารณะทางศิิลปะและวััฒนธรรม
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“คณะกรรมการนโยบาย” หมายความว่่า คณะกรรมการกำำ�กัับ

นโยบายไตรภาคีีศิิลปวััฒนธรรมแห่่งชาติิ

“คณะกรรมการไตรภาคีี” หมายความว่า่ คณะกรรมการไตรภาคีี

ศิิลปวััฒนธรรม 

“คณะกรรมการจััดกระบวนการประชุุมไตรภาคีี” หมายความ

ว่า่ คณะกรรมการจัดกระบวนการประชุมุไตรภาคีีศิลปวัฒันธรรมว่่า

ด้้วยการเปิิดพื้้�นที่่�สาธารณะทางศิิลปะและวััฒนธรรม ทั้้ �งในระดัับ

ชาติิ ระดัับพื้้�นที่่� และเฉพาะประเด็็น

“กรรมการ” หมายความว่่า กรรมการไตรภาคีีศิิลปวััฒนธรรม

“สมาชิิก” หมายความว่่า สมาชิิกไตรภาคีีศิิลปวััฒนธรรม

“สำำ�นัักงาน” หมายความว่่า สำำ�นัักงานไตรภาคีีศิิลปวััฒนธรรม     

“เลขาธิิการ” หมายความว่่า เลขาธิิการสำำ�นักงานไตรภาคีี    

ศิิลปวััฒนธรรม

มาตรา ๔ ให้้นายกรััฐมนตรีีรัักษาการตามพระราชบััญญััติินี้้� 

หมวด ๑

แผนแม่่บทระดัับชาติิว่่าด้้วยการเปิิดพื้้�นที่่�สาธารณะ

ทางศิิลปวััฒนธรรม

		

มาตรา ๕ แผนแม่่บทระดัับชาติิว่่าด้้วยการเปิิดพื้้�นที่่�สาธารณะ

ทางศิิลปวัฒนธรรม ให้้เป็็นไปตามคณะกรรมไตรภาคีี ตามมาตรา ๑๒

(๑) และ (๒) โดยต้้องมีีแนวทางดำำ�เนิินการในเรื่่องดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

(๑) สนัับสนุุนการพััฒนาผู้้�สร้้าง ผู้้�เสพ และผู้้�สนัับสนุุนงานศิิลปะ

และวััฒนธรรม เพื่่อสร้้างดุุลยภาพการจัดการด้านการเปิิดพื้้�นที่่�

สาธารณะทางศิลิปวัฒนธรรม โดยคำำ�นึงึถึึงสาม ภาคส่่วนสำำ�คัญั คือ

ภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน
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(๒) สนัับสนุุนการพัฒนาคุุณค่่าของศิิลปะและวััฒนธรรม ให้้มีี

บทบาทในการพััฒนามููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจและสัังคม โดยใช้้ฐาน

คุุณค่่าทางศิิลปะและวััฒนธรรม ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น และชุุมชน และ

คำำ�นึึงถึึงการประสานและบููรณาการความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วน

(๓) ส่ ่งเสริิมให้้การเปิิดพื้้�นที่่�สาธารณะทางศิิลปวััฒนธรรม เป็็น

พื้้�นที่่�สร้้างสรรค์ สื่อ่สร้า้งสรรค์และกิิจกรรมสร้้างสรรค์ เพื่อ่ส่่งเสริิม

พััฒนา ป กป้้อง ฟื้้�นฟูู อนุุรัักษ์์ เผยแพร่่ และสืืบสานศิิลปะและ

วัฒันธรรม พัฒันาแหล่ง่เรีียนรู้้�และคุณุค่า่ของศิลิปะและวัฒันธรรม

โดยคำำ�นึงถึึงการประสานและบููรณาการความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วน

    (๔) ส่ง่เสริมิการพัฒันาศักัยภาพของบุคุลากรและเครือืข่า่ยศิลิปะ

และวััฒนธรรม

(๕) ส่่งเสริิมการศึึกษา วิิจััย การสร้้างและการจััดการความรู้้�ทาง

ศิิลปะ และวััฒนธรรม 

มาตรา ๖ การจัดทำำ�นโยบายและแผนแม่่บทระดัับชาติิว่่าด้้วย

การเปิดิพื้้�นที่่�สาธารณะทางศิลิปวัฒันธรรม ให้ใ้ช้ก้ระบวนการมีีส่ว่น

ร่ว่มของประชาชนจากทุกุภาคส่่วน ทั้้�งนี้้� ตามหลักัเกณฑ์์และวิิธีีการ

ที่่�คณะกรรมการไตรภาคีีกำำ�หนด

หมวด ๒

คณะกรรมการไตรภาคีีศิิลปวััฒนธรรม

		

มาตรา ๗ ให้้มีี คณะกรรมการไตรภาคีีศิิลปวััฒนธรรม จำำ�นวน 

๔๗ คนประกอบด้้วย

(๑) กรรมการซึ่่�งมาจากสมาชิิกประเภทผู้้�ประกอบอาชีีพศิิลปิน

หรืือปฏิิบััติิงานด้้านศิิลปะ และมีีผลงานเป็็นที่่�ประจัักษ์์ในด้้านต่่าง ๆ

 เช่่น คีีตศิิลป์์ ทััศนศิิลป์์ วรรณศิิลป์์ ศิิลปะการแสดง มััณฑนศิิลป์์ 
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ภาพยนตร์์ สถาปััตยกรรม การออกแบบ ศิิลปะประยุุกต์์ลงคะแนน

เลืือกกัันเองในแต่่ละด้้านให้้เหลืือด้้านละสองคน 

(๒) กรรมการซึ่่�งมาจากสมาชิกิประเภทผู้้�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ

ด้า้นวัฒันธรรมหรือืขนบธรรมเนีียมประเพณีี ด้า้นภูมูิปัิัญญาท้อ้งถิ่่�น

 ด้ านประวััติิศาสตร์์ และด้้านวััฒนธรรมพื้้�นบ้้าน ล งคะแนนเลืือก

กัันเองในแต่่ละด้้านให้้ให้้เหลืือด้้านละหนึ่่�งคน 

(๓) กรรมการซึ่่�งมาจากสมาชิิกประเภทผู้้�แทนสถาบัันอุุดมศึึกษา

ที่่�จััดการเรีียน การสอนและให้้ปริญญาในสาขาวิิชาที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ

ศิิลปะและวััฒนธรรม ลงคะแนนเลืือกกัันเองให้้เหลืือสามคน

(๔) กรรมการซึ่่�งมาจากสมาชิิกประเภทผู้้�แทนองค์์กรเอกชนที่่�     

มีีวััตถุประสงค์์ ในการส่งเสริิม พั ฒนา ป กป้้อง ฟื้้�นฟูู อนุุรัักษ์์         

เผยแพร่่ และสืืบสานศิิลปะและวััฒนธรรม ล งคะแนนเลืือกกัันเอง

ให้้เหลืือสี่่�คน    

(๕) กรรมการซึ่่�งมาจากสมาชิิกประเภทผู้้�แทนองค์์กรเอกชนที่่�มีี

วััตถุุประสงค์์เกี่่�ยวกัับการพััฒนา คุ้้�มครองหรืือช่่วยเหลืือในด้้านเด็็ก

เยาวชน ด้ านผู้้�พิการ ด้ านผู้้�สูงอายุุด้้านชาติิพัันธุ์์� ด้ านครอบครััว 

ด้้านสตรีี ด้ านสื่่อสารมวลชน ด้ ้านสาธารณสุุข ด้ านผู้้�บริิโภคและ

ด้า้นแรงงาน ลงคะแนนเลือืกกัันเองในแต่ล่ะด้า้นให้เ้หลือืด้า้นละหนึ่่�ง

คน

(๖) กรรมการโดยตำำ�แหน่่ง ได้้แก่่ ปลััดสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ปลััด

กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา ป ลััดกระทรวงพาณิิชย์์ ป ลััด

กระทรวงวััฒนธรรม ป ลััดกระทรวงมหาดไทย ป ลััดกระทรวงอุุดม

ศึึกษาฯ ปลััดกระทรวงดิิจิิทััลฯ และปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ

ให้้กรรมการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) เลืือกกัันเองเป็็น

ประธานกรรมการ หนึ่่�งคน และรองประธานกรรมการสองคน

ให้้เลขาธิิการเป็็นเลขานุุการ และให้้เลขาธิิการแต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�

ของสำำ�นัักงานเป็็นผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
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มาตรา ๘ กรรมการตามมาตรา ๗ (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ต้้อง

มีีคุุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม ดัังต่่อไปนี้้�

(ก) คุุณสมบััติิ

  (๑) มีีสััญชาติิไทย

  (๒) มีีอายุุไม่่ต่ำำ��กว่า่ยี่่�สิบิห้า้ปีบีริบิูรูณ์ใ์นวัันที่่�จดแจ้้งการเข้้าเป็น็

สมาชิิก

  (๓) มีีคุณุสมบัตัิติามที่่�กำำ�หนดไว้้สำำ�หรับัสมาชิกิในแต่่ละประเภท

(ข) ลัักษณะต้้องห้้าม

  (๑) เป็็นภิิกษุุ สามเณร นัักพรตหรืือนัักบวช

 (๒) เป็น็บุุคคลล้มละลาย คนไร้้ความสามารถหรืือเสมือืนไร้้ความ

สามารถ

 (๓) เป็็นผู้้�ต้้องคำำ�พิิพากษาให้้จำำ�คุุก และถููกคุุมขัังอยู่่�โดยหมาย

ของศาลหรือืเป็น็ผู้้�ที่่�เคยต้้องคำำ�พิพิากษาให้้จำำ�คุกุโดยได้้พ้น้โทษมายััง

ไม่่ถึึงห้า้ปีใีนวันัที่่�จดแจ้้งการเข้า้เป็น็สมาชิกิเว้น้แต่ใ่นความผิดิอันัได้้

กระทำำ�โดยประมาทหรืือความผิิดลหุุโทษ

 (๔) อยู่่�ในระหว่่างถููกเพิิกถอนสิิทธิิเลืือกตั้้�ง

 (๕) เป็น็ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในทางการเมือืง สมาชิกิสภาท้อ้งถิ่่�นหรือื

ผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น กรรมการหรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�รัับผิิดชอบในการ

บริิหารพรรคการเมืือง ที่่�ปรึกษาพรรคการเมืืองหรืือเจ้้าหน้้าที่่�

พรรคการเมืือง

 (๖) เป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมในกิิจการ

ที่่�กระทำำ�กัับกองทุุน หรืือในกิิจการที่่�ขััดหรืือแย้้งกัับวััตถุประสงค์์

ของกองทุุน

มาตรา ๙ การได้้มาซึ่่�งกรรมการตามมาตรา ๗ (๑) (๒) (๓) (๔) 

และ (๕) ให้้เลขาธิิการดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�
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(๑) ปร ะกาศประเภทสมาชิิกและด้้านที่่�มีีสิทธิได้้รัับการคัดเลืือก 

พร้้อมนิิยาม และคำำ�อธิิบาย เพื่่อประโยชน์์ในการรัับจดแจ้้งการเข้้า

เป็็นสมาชิิก ต ามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�คณะกรรมการไตรภาคีี

ศิิลปะและวััฒนธรรม กำำ�หนด

(๒) ปร ะกาศเปิิดรัับจดแจ้้งการเข้้าเป็็นสมาชิิก โดยการจดแจ้้ง

จะระบุุประเภทสมาชิิกและด้้านที่่�ประสงค์จ์ะรัับการคัดเลืือกเกิินกว่า่

หนึ่่�งด้้านไม่่ได้้

(๓) ตร วจสอบวััตถุประสงค์์ขององค์์กรเอกชน คุ ณสมบััติิและ

ลัักษณะต้้องห้้ามของผู้้�ขอจดแจ้้งการเข้้าเป็็นสมาชิิกตามมาตรา ๘   

 (๔) เสนอให้ค้ณะกรรมการไตรภาคีีแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการสรรหา

ในกรณีีที่่�สมาชิิกประเภทและด้้านใดไม่่มีีผู้้�ขอจดแจ้้งการเข้้าเป็็น

สมาชิิก ขาดคุุณสมบััติิ หรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามมาตรา ๘

 (๕) ปร ะกาศรายชื่่อบุุคคล ประเภทสมาชิิกและด้้านที่่�มีีสิิทธิิได้้

รัับการคััดเลืือก

 (๖) จััดให้้มีีการคััดเลืือกสมาชิิก และจััดทำำ�บััญชีีผู้้�ได้้รัับคะแนน

ลำำ�ดัับรองลงไปในแต่่ละประเภทสมาชิิกและด้้านที่่�เข้้ารัับการคััด

เลืือกเพื่่อบรรจุุในบััญชีีรายชื่่อสำำ�รอง

มาตรา ๑๐ ให้้กรรมการตามมาตรา ๗ (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) 

มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละส่ี่�ปีีนัับแต่่วัันประกาศแต่่งตั้้�ง แต่่

จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งติิดต่่อกัันเกิินสองวาระไม่่ได้้

กรรมการตามวรรคหนึ่่�งซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระต้้องปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ต่่อไปจนกว่่าสมาชิิกซ่ึ่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นใหม่่จะเข้้ารัับ

หน้้าที่่�

มาตรา ๑๑ นอกจากการพ้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ กรรมการ

ตามมาตรา ๗ (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) พ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่อ

 (๑) ตาย
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 (๒) ลาออก

 (๓) ขาดคุุณสมบััติิหรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามมาตรา ๘

 (๔) คณะกรรมการไตรภาคีีมีีมติิให้้ออก เพราะบกพร่่องต่อ่หน้า้ที่่�

หรืือมีีความประพฤติิเสื่่อมเสีีย

กรรมการตามมาตรา๗ (๓) (๔) หรืือ (๕) นอกจากต้้องพ้้นจาก

ตำำ�แหน่ง่ตามวรรคหนึ่่�งแล้ว้ให้พ้้น้จากตำำ�แหน่ง่เมื่อ่พ้น้จากการเป็น็ผู้้�

แทนสถาบัันอุุดมศึึกษาหรืือผู้้�แทนองค์์กรเอกชนแล้้วแต่่กรณีี

เมื่่อกรรมการตามมาตรา ๗ (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) พ้้นจาก

ตำำ�แหน่ง่ก่อ่นวาระตามวรรคหนึ่่�ง ให้้ประธานประกาศให้้ผู้้�มีีชื่ออยู่่�ใน

ลำำ�ดัับถััดไปในบััญชีีรายชื่่อสำำ�รองนั้้�นเลื่่อนขึ้้�นมาเป็็นกรรมการแทน

ตำำ�แหน่่งที่่�ว่่าง เว้้นแต่่ไม่่มีีรายชื่่อเหลืืออยู่่�ในบััญชีีที่่�จะเลื่่อนขึ้้�นมา

แทนตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างขาดคุณุสมบััติิ หรือืมีีลักัษณะต้อ้งห้า้มตามมาตรา

 ๘ ให้้คณะกรรมการประกอบด้้วยกรรมการเท่่าที่่�มีีอยู่่�

กรรมการที่่�เข้้ามาแทนให้้อยู่่�ในตำำ�แหน่่งเท่่ากัับวาระที่่�เหลืืออยู่่�

ของกรรมการที่่�ตนแทน

มาตรา ๑๒ ให้้คณะกรรมการไตรภาคีีศิิลปวััฒนธรรม มีีอำำ�นาจ

หน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้�

 (๑) จั ดทำำ�แผนแม่่บทระดัับชาติิว่่าด้้วยการเปิิดพื้้�นที่่�สาธารณะ

ทางศิิลปวััฒนธรรม เพื่่อเสนอต่่อคณะกรรมการกำำ�กัับนโยบาย 

 (๒) จััดทำำ�นโยบาย แนวทางการส่่งเสริิม พััฒนา ปกป้้อง ฟื้้�นฟูู 

อนุุรัักษ์์ เผยแพร่่ และสืืบสานศิิลปะ และวััฒนธรรม ร วมถึึงการ

พัฒันามูลูค่า่เพิ่่�มทางเศรษฐกิจิและสังัคม โดยใช้ฐ้านคุณุค่า่ทางศิลิปะ

และวััฒนธรรม เพื่่อเสนอต่่อคณะกรรมการกำำ�กัับนโยบาย 

 (๓) จัดทำำ�แผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปี ีรวมทั้้�งงบประมาณที่่�เก่ี่�ยวข้อ้ง

กัับการดำำ�เนิินการตามแผนเพ่ื่อเสนอต่่อคณะกรรมการกำำ�กัับ

นโยบาย 
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 (๔) ส่ ่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในด้้านศิิลปะและ

วัฒันธรรม โดยจััดให้้มีีกระบวนการรับฟัังความคิิดเห็็นจากประชาชน

และผู้้�เกี่่�ยวข้้องโดยในมิิติิต่่าง ๆ ร วมถึึงกระบวนการจัดประชุุม

ไตรภาคีีระดัับชาติิ ระดัับพื้้�นที่่� และเฉพาะประเด็็น เพื่่อประโยชน์์ใน

การจััดทำำ�แผนแม่่บทระดัับชาติิว่่าด้้วยการเปิิดพื้้�นที่่�สาธารณะทาง

ศิิลปวััฒนธรรม และการกำำ�หนดนโยบายของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง   

(๕) กำ ำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในกระบวนการจัดประชุุม

ไตรภาคีีเฉพาะประเด็็น ร ะดัับพื้้�นที่่� และระดัับชาติิ ร วมถึึงติิดตาม

การขัับเคลื่่อนมติิไตรภาคีี

(๖) เสนอแนะหรือืให้ค้ำำ�ปรึกึษาต่อ่คณะรัฐัมนตรีีเกี่่�ยวกับันโยบาย

และยุุทธศาสตร์ชาติิด้้านการเปิิดพื้้�นที่่�สาธารณะทางศิลิปวัฒนธรรม

รวมถึึงการพััฒนาทุุนทางวััฒนธรรม ที่่�มีีบทบาทในการพััฒนามููลค่่า

เพิ่่�มทางเศรษฐกิจิและสังัคม และติดิตามผลการดำำ�เนินิงานตามที่่�ได้้

เสนอแนะหรืือให้้คำำ�ปรึกึษาดัังกล่่าวพร้อ้มทั้้�งเปิิดเผยให้้สาธารณชน

ทราบ

 (๗) ให้้ความเห็็นชอบแผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี แผนการเงิิน

และงบประมาณประจำำ�ปีีของสำำ�นัักงาน

 (8) ออกแบบ พััฒนา จััดตั้้�ง หรืือมอบหมายให้้บุุคคล กลุ่่�มบุุคคล

 เครือืข่า่ยคณะหรือืนิติิบิุคุคลหนึ่่�ง ปฏิิบัตัิงิานของสำำ�นักังานในระดับั

พื้้�นที่่�จัังหวััด โดยคำำ�นึึงถึึงประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล และการมีีส่่วน

ร่่วมของภาครััฐ ภาคเอกชน และประชาชน

 (9) ออกข้้อบัังคัับว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการจััดสรรเงิินแก่่

โครงการหรือืกิจิกรรมที่่�เกี่่�ยวกับัการส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุตามแผน

แม่่บทแห่่งชาติิว่่าด้้วยการเปิิดพื้้�นที่่�สาธารณะทางศิิลปวััฒนธรรม

 (10) ออกข้้อบัังคัับว่่าด้้วยการจััดประชุุม การบริิหารงานบุุคคล

 การเงิิน การพััสดุุและทรััพย์์สิินของสำำ�นัักงาน
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 (๑1) ออกข้้อบัังคัับว่่าด้้วยการคัดเลืือกเลขาธิิการ การปฏิิบััติิงาน 

การมอบอำำ�นาจ และการประเมิินผลการทำำ�งานของเลขาธิิการ

 (๑2) ออกข้อ้บัังคับัว่่าด้้วยการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและ

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�

 (๑3) ออกข้้อบัังคัับว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการจดแจ้้งการเข้้า

เป็็นสมาชิิก

 (๑4) แต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษา และคณะอนุุกรรมการตามที่่�เห็็นสมควร

เพื่่อพิิจารณาหรืือปฏิิบััติิการตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย

 (๑5) ปร ะสานให้้ส่่วนราชการ  หน่่วยงานของรััฐ รั ฐวิิสาหกิิจ 

ราชการส่่วนท้้องถิ่่�น องค์์กรภาคเอกชน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่อให้้มีี

การนำำ�แผนแม่่บทระดัับชาติิว่่าด้้วยการเปิิดพื้้�นที่่�สาธารณะทาง    

ศิลิปวัฒันธรรม และมติคิณะกรรมการไตรภาคีีไปสู่่�การปฏิิบัตัิใิห้เ้กิดิ

ผลสััมฤทธิ์์�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

 (๑6) ติดิตามและประเมินิผลการดำำ�เนิินโครงการตามแผนแม่บ่ท

ระดับัชาติว่ิ่าด้ว้ยการเปิิดพื้้�นที่่�สาธารณะทางศิลิปวัฒันธรรม รวมถึึง

นโยบายศิิลปะและวััฒนธรรมอาเซีียน และที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนานา

อารยประเทศ

 (๑7) ดำำ�เนิินการอื่่นใดตามที่่�บััญญััติิไว้้ในพระราชบััญญััติินี้้�หรืือ

ตามที่่�มีีกฎหมายอื่่นบััญญััติิไว้้ 

มาตรา ๑๓ คณะกรรมการไตรภาคีีและคณะอนุุกรรมการตาม

มาตรา ๑ ๒ (๑๓)อาจเชิิญข้้าราชการ  เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ พนัักงาน 

หรืือลููกจ้้างของหน่่วยงานของรััฐ หรืือบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใดมาให้้ข้้อ

เท็จ็จริงิหรือืแสดงความคิดิเห็น็หรือืให้จ้ัดัส่ง่เอกสาร หรือืข้อ้มูลู เพื่อ่

ประกอบการพิิจารณาได้้ตามที่่�เห็็นสมควร 

ให้้ข้้าราชการ เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ พนัักงาน หรืือลููกจ้้างของหน่่วย

งานของรััฐ หรืือบุุคคลตามวรรคหนึ่่�ง ให้้ความร่่วมมืือแก่่คณะ

กรรมการไตรภาคีีและคณะอนุุกรรมการตามมาตรา ๑๒ (๑๓)



ภูมิพื้นที่ไตรภาคีศิลปวัฒนธรรม
36

มาตรา ๑๔ ให้ค้ณะกรรมการไตรภาคีี และอนุกุรรมการตามพระ

ราชบััญญััติินี้้� ได้้รัับเบี้้�ยประชุุม ค่่าใช้้จ่่าย และประโยชน์์ตอบแทน

อื่่นในการดำำ�เนิินงานตามที่่�คณะรััฐมนตรีีกำำ�หนด แต่่มิิให้้ได้้รัับเงิิน

เดืือนหรืือเงิินประจำำ�ตำำ�แหน่่ง

หมวด ๓

คณะกรรมการกำำ�กัับนโยบายไตรภาคีีศิิลปวััฒนธรรมแห่่งชาติิ

		

		  มาตรา ๑๕ ให้้มีีคณะกรรมการกำำ�กับนโยบายไตรภาคีี       

ศิลิปวัฒนธรรมแห่่งชาติ ิจำำ�นวน ๑๔ คนประกอบด้ว้ยนายกรัฐัมนตรีี

หรืือรองนายกรััฐมนตรีีที่่�นายกรััฐมนตรีีมอบหมายเป็็นประธาน

กรรมการ รัฐัมนตรีีว่าการกระทรวงการท่อ่งเที่่�ยวและกีีฬา รัฐัมนตรีี

ว่่าการกระทรวงพาณิิชย์ รั ัฐมนตรีีว่่าการกระทรวงมหาดไทย 

รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงวััฒนธรรม รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงอุุดม

ศึกึษาฯ รัฐมนตรีีว่า่การกระทรวงศึกึษาธิิการ รัฐัมนตรีีว่า่การกระทร

วงดิิจิิทััลฯ รั ัฐมนตรีีประจำำ�สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ปร ะธานสภา

หอการค้าแห่่งประเทศไทย ปร ะธานสภาอุุตสาหกรรมแห่่ง

ประเทศไทย ปร ะธานสมาคมธนาคารไทย และประธานกรรมการ

ไตรภาคีีศิิลปวััฒนธรรม เป็็นกรรมการ  ให้้รองประธานกรรมการ

ไตรภาคีีศิิลปวััฒนธรรมเป็็นกรรมการและเลขานุุการ  และให้้

เลขาธิิการเป็็นกรรมการและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

มาตรา ๑๖ ให้้คณะกรรมการกำำ�กับนโยบายไตรภาคีีศิิลป

วััฒนธรรมแห่่งชาติิ มีีอำำ�นาจหน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้�

(๑) ให้้ความเห็็นชอบนโยบายและแผนแม่่บทระดัับชาติิว่่าด้้วย

การเปิิดพื้้�นท่ี่�สาธารณะทางศิิลปวัฒนธรรม เพ่ื่อเสนอต่่อคณะรััฐมนตรีี

    (๒) ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนหน่่วยงานของรััฐ ภาคเอกชน และ
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ภาคประชาชนดำำ�เนินิกิจิกรรมตามนโยบายและแผนแม่บ่ทระดัับชาติิ

ว่่าด้้วยการเปิิดพื้้�นที่่�สาธารณะทางศิิลปวััฒนธรรม

(๓) จััดให้้มีีการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานตามนโยบายและแผน

แม่่บทระดัับชาติิว่่าด้้วยการเปิิดพื้้�นที่่�สาธารณะทางศิิลปวััฒนธรรม 

เพื่่อเสนอต่่อคณะรััฐมนตรีี

(๔) เสนอแนะต่่อคณะรััฐมนตรีีเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานตามแผน

ปฏิิบััติิการของหน่่วยงานของรััฐ ร วมทั้้�งเสนอมาตรการการแก้้ไข

ปััญหาอุุปสรรคการปฏิิบััติิการตามแผนดัังกล่่าว

มาตรา ๑๗ คณะกรรมการกำำ�กัับนโยบายไตรภาคีีศิลปะและ

วัฒันธรรมแห่่งชาติมิีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการ เพื่อ่พิจิารณา

ศึึกษา เสนอแนะ หรืือดำำ�เนิินการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดตามที่่�คณะ

กรรมการมอบหมายได้้

หมวด ๔

การจััดกระบวนการประชุุมไตรภาคีีศิิลปวััฒนธรรม

		

มาตรา ๑๘ ให้้คณะกรรมการไตรภาคีีแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการ

จััดกระบวน การประชุุมไตรภาคีีศิิลปวััฒนธรรม เพื่่อทำำ�หน้้าที่่�จััด

กระบวนการประชุุมไตรภาคีีศิลปวััฒนธรรมเฉพาะประเด็็นระดัับ

พื้้�นที่่� และระดับัชาติ ิตามหลักัเกณฑ์แ์ละวิิธีีการที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นมาตรา

 ๑๒ (๕)

มาตรา ๑๙ คณะกรรมการไตรภาคีีต้้องกำำ�หนดให้้มีีกระบวนการ

ประชุุมไตรภาคีีศิลปวัฒนธรรมระดัับชาติิอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง 

เพื่่อนำำ�เสนอร่่างนโยบายและแผนแม่่บทระดัับชาติิว่่าด้้วยการเปิิด

พื้้�นที่่�สาธารณะทางศิิลปวััฒนธรรม ต่่อสมาชิิกเพื่่อพิิจารณาก่่อนนำำ�

เสนอต่่อคณะกรรมการนโยบายไตรภาคีีต่่อไป
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หมวด ๕

สำำ�นัักงานไตรภาคีีศิิลปวััฒนธรรม

		

มาตรา ๒๐ ให้้มีีสำำ�นัักงานไตรภาคีีศิิลปวััฒนธรรม มีีฐานะเป็็น

หน่่วยงานของรััฐ

ที่่�เป็็นนิิติิบุุคคล  และไม่่เป็็นส่่วนราชการตามกฎหมายว่่าด้้วย

ระเบีียบบริหิารราชการแผ่น่ดิินหรืือรััฐวิสิาหกิจิตามกฎหมายว่า่ด้ว้ย

วิิธีีการงบประมาณหรืือกฎหมายอื่่น

กิจิการของสำำ�นักังานไม่อ่ยู่่�ภายใต้บ้ังัคับัแห่ง่กฎหมายว่า่ด้ว้ยการ

คุ้้�มครองแรงงาน กฎหมายว่่าด้้วยแรงงานสััมพัันธ์์ กฎหมายว่่าด้้วย

แรงงานรััฐวิิสาหกิิจสััมพัันธ์์ กฎหมายว่่าด้้วย การประกัันสัังคมและ

กฎหมายว่่าด้้วยเงิินทดแทน แต่่พนัักงานและลููกจ้้างของสำำ�นัักงาน

ต้อ้งได้ร้ับัประโยชน์ต์อบแทนไม่น่้อ้ยกว่า่ที่่�กำำ�หนดไว้ต้ามกฎหมายว่า่

ด้้วยการคุ้้�มครองแรงงาน กฎหมายว่่าด้้วยการประกัันสัังคมและ

กฎหมายว่่าด้้วยเงิินทดแทน

มาตรา ๒๑ ให้้ สำำ�นัักงาน มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

 (๑) จััดทำำ�ร่่างนโยบายและแผนแม่่บทระดัับชาติิว่่าด้้วยการเปิิด

พื้้�นที่่�สาธารณะทางศิิลปวััฒนธรรม ตามกรอบแนวทางและมติิของ

คณะกรรมการไตรภาคีี 

 (๒) จั ดทำำ�ร่่างแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีีภายใต้้แผนแม่่บทระดัับ

ชาติิว่่าด้้วยการเปิิดพื้้�นที่่�สาธารณะทางศิิลปวััฒนธรรม ร วมทั้้�ง      

งบประมาณที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการตามแผน

 (๓) จั ดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี แผนการเงิินและงบ

ประมาณประจำำ�ปีีของสำำ�นัักงาน เสนอต่่อคณะกรรมการไตรภาคีี 

เพื่่อให้้ความเห็็นชอบ
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การพิิจารณาโครงการและกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่อส่่งเสริิมและ

สนัับสนุุนงบประมาณในการขับเคล่ื่อนไตรภาคีีศิลิปวัฒนธรรมให้ก้ับั

หน่่วยงาน หรืือภาคส่่วนต่่างๆ ภายใต้้แผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี 

แผนการเงิินและงบประมาณประจำำ�ปีีของสำำ�นักงาน ให้้สำำ�นักงาน

คำำ�นึงถึึงบริบิทแวดล้อ้ม สภาพปััญหาความจำำ�เป็็น และความต้อ้งการ

ของประชาชนหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ ร วมทั้้�งสอดรัับ

กัับหลัักการส่่งเสริิมการพึ่่�งตนเองและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ปร ะกอบ

การพิิจารณาด้้วย

 (๔) สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการไตรภาคีี คณะ

กรรมการกำำ�กัับนโยบายไตรภาคีีและคณะกรรมการบริิหารกองทุุน

ไตรภาคีี

 (๕) ส่ งเสริิมและสนัับสนุุนการจัดกระบวนการประชุุมไตรภาคีี  

ทุกุระดัับ ทั้้�งระดัับชาติ ิระดัับพื้้�นที่่� และเฉพาะประเด็น็ ตามนโยบาย

และแผนแม่่บทแห่่งชาติิว่่าด้้วยการเปิิดพื้้�นที่่�สาธารณะทางศิิลป

วััฒนธรรม

 (6) ศึึกษา วิ ิเคราะห์์ และประเมิินผลการดำำ�เนิินการของ

สำำ�นักังาน รวมทั้้�งเสนอแผนการส่งเสริิมและสนัับสนุุนไตรภาคีี ตาม

นโยบายและแผนแม่่บทแห่่งชาติว่ิ่าด้ว้ยการเปิิดพื้้�นที่่�สาธารณะทาง

ศิิลปวััฒนธรรม แผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีี ร วมทั้้�งงบประมาณที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการ

 (7) จัดทำำ�รายงานประจำำ�ปีเีสนอต่่อคณะกรรมการไตรภาคีี คณะ

กรรมการกำำ�กัับนโยบายไตรภาคีี และคณะรััฐมนตรีี

มาตรา ๒๒ ให้้สำำ�นัักงานมีีเลขาธิิการคนหนึ่่�ง ซึ่่�งคณะกรรมการ

ไตรภาคีีเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�ง

เลขาธิกิารต้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความเข้า้ใจและประสบการณ์ใ์นการ

บริหิารงานด้า้นศิลิปะและวััฒนธรรม สามารถทำำ�งานให้้แก่่สำำ�นักังาน
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ได้้เต็็มเวลา มีี อายุุไม่่เกิินหกสิิบปีีบริิบููรณ์์ในวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 

และต้้องเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีคุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามมาตรา ๘

มาตรา ๒๓ เลขาธิกิารมีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่ง่คราวละสี่่�ปี ีและอาจ

ได้้รัับแต่่งตั้้�งอีีกได้้ แต่่จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งติิดต่่อกัันเกิินสองวาระไม่่ได้้

ให้้คณะกรรมการไตรภาคีี  เป็็นผู้้�กำำ�หนดอััตราเงิินเดืือนและ

ประโยชน์ตอบแทนอื่น่ของเลขาธิิการ รวมถึึงกำำ�หนดหลักัเกณฑ์์การ

ประเมิินผลการทำำ�งานของเลขาธิิการ

มาตรา ๒๔ นอกจากการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ เลขาธิิการ

พ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) ออกตามกรณีีที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อตกลงระหว่่างคณะกรรมการ

ไตรภาคีีกัับเลขาธิิการ

(๔) คณะกรรมการไตรภาคีีมีีมติิให้้ออก เพราะบกพร่่องต่่อหน้้าที่่�

มีีความประพฤติิเสื่่อมเสีียหรืือหย่่อนความสามารถ

(๕) ขาดคุุณสมบััติิหรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามมาตรา ๘

มาตรา ๒๕  ใ ห้้จััดตั้้� งกองทุุนขึ้้� นกองทุุนหนึ่่� ง เรีี ยก ว่่า                           

“กองทุุนไตรภาคีีศิิลปวััฒนธรรม” ในสำำ�นัักงาน เป็็นทุุนหมุุนเวีียน

สำำ�หรัับใช้้จ่่ายเพื่่อการดำำ�เนิินการตามแผนแม่่บทระดัับชาติิว่่าด้้วย

การเปิิดพื้้�นที่่�สาธารณะทางศิิลปวััฒนธรรม และการดำำ�เนิินงาน    

ของคณะกรรมการไตรภาคีีโดยประกอบด้้วยเงิินและทรััพย์์สิิน        

ดัังต่่อไปนี้้�

(๑) เงิินทุุนประเดิิมจากรััฐบาล  และเงิินอุุดหนุุนอื่่นจากรััฐบาล

ตามที่่�คณะรััฐมนตรีีกำำ�หนด 

(๒) เงิินสมทบ หรืือเงิินอุุดหนุุน หรืือเงิินบริิจาค จากภาคเอกชน

หรือืองค์ก์รอื่น่ รวมทั้้�งจากต่า่งประเทศหรือืองค์ก์ารระหว่า่งประเทศ

และเงิินหรืือทรััพย์์สิินที่่�มีีผู้้�อุุทิิศให้้
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(๓) ค่่าธรรมเนีียม ค่่าบำำ�รุุง ค่่าตอบแทน ค่่าบริิการ หรืือรายได้้

จากการดำำ�เนิินการ

(๔) ดอกผลของเงิินหรืือรายได้้จากทรััพย์์สิินของกองทุุน

การได้้มาซึ่่�งเงิินและทรััพย์์สิินตาม (1) หรืือ (2) ที่่�ผู้้�ให้้ได้้ระบุุ

เจตนารมณ์์แห่ง่การให้้นั้้�น เพื่อ่ประโยชน์แก่พ่ื้้�นที่่�สาธารณะทางศิิลป

วััฒนธรรมวััฒนธรรมแห่่งใดเป็็นการเฉพาะให้้กองทุุนไตรภาคีีศิิลป

วััฒนธรรมจััดสรรเงิินหรืือทรัพย์์สิินตามเจตนารมณ์์นั้้�น ทั้้ �งนี้้� มิ ิให้้

กระทบถึึงการดำำ�เนิินกิิจกรรมหรืือโครงการอื่่นใดที่่�คณะกรรมการ

ไตรภาคีีกำำ�หนด 

มาตรา ๒๖ เงิินกองทุุนให้้ใช้้จ่่ายเพื่่อกิิจการ ดัังต่่อไปนี้้�

(๑)	 ค่า่ใช้จ้่า่ยในการดำำ�เนินิการตามแผนแม่บ่ทระดับัชาติวิ่า่ด้ว้ย

การเปิิดพื้้�นที่่�สาธารณะทางศิิลปวััฒนธรรม

(๒)	 ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััด

กระบวนการประชุุมไตรภาคีีทุกระดัับ ทั้้�งระดัับชาติ ิระดัับพื้้�นที่่� และ

เฉพาะประเด็็น ตามมติิคณะกรรมการไตรภาคีี 

(๓)	 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจัดการและการดำำ�เนิินการตาม

มาตรา ๒๑ และมาตรา ๒๗	

ให้้สำำ�นัักงานเก็็บรัักษาเงิินและทรัพย์์สิินของกองทุุนและดำำ�เนิิน

การเบิิกจ่่ายเงิินกองทุุนตามพระราชบััญญััติินี้้�

เงิินและทรััพย์์สิินตามวรรคหนึ่่�งให้้เป็็นของสำำ�นักงาน เพื่่อใช้้

ประโยชน์์ ต ามวััตถุุประสงค์์ของกองทุุนโดยไม่่ต้้องนำำ�ส่่งคลัังเป็็น

รายได้้แผ่่นดิิน

มาตรา ๒๗ ให้้สำำ�นัักงานมีีอำำ�นาจกระทำำ�กิิจการต่่าง ๆ ให้้เป็็น

ไปตามนโยบาย และแผนแม่่บทระดัับชาติิว่่าด้้วยการเปิิดพื้้�นที่่�

สาธารณะทางศิิลปวััฒนธรรม และอำำ�นาจเช่่นว่่านี้้� ให้้รวมถึึง

(๑) ถืือกรรมสิิทธิ์์� มีีสิิทธิิครอบครอง และมีีทรััพยสิิทธิิต่่าง ๆ
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(๒) ก่่อตั้้�งสิิทธิิ หรืือกระทำำ�นิิติิกรรมใด ๆ 

(๓) หาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินของสำำ�นัักงาน

(๔) กระทำำ�การอื่น่ใดบรรดาที่่�เก่ี่�ยวกับัหรืือเกี่่�ยวเน่ื่องกับันโยบาย

และแผนแม่่บทระดัับชาติิว่่าด้้วยการเปิิดพื้้�นที่่�สาธารณะทางศิิลป

วััฒนธรรม และตามที่่�บััญญััติิไว้้ในพระราชบััญญััติินี้้� 

หมวด ๖

การบััญชีี การตรวจสอบ และการประเมิินผล

		

มาตรา ๒๘ ให้้สำำ�นักังานจัดัทำำ�บัญัชีีตามหลักัการบัญชีสีากลและ

ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริิหารกองทุุนกำำ�หนด และต้้องจััด

ให้้มีีการตรวจสอบภายในเกี่่�ยวกัับการเงิิน การบััญชีี  และการพััสดุุ

ของกองทุุน และให้้รายงานผลการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการ

สมััชชาอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง

ในการตรวจสอบภายใน ให้้ประธานคณะกรรมการไตรภาคีี แต่่งตั้้�ง

พนัักงาน เพ่ื่อทำำ�หน้้าท่ี่�ผู้้�ตรวจสอบภายในโดยเฉพาะและให้้รัับผิิดชอบ

ขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการไตรภาคีี ต ามข้้อบัังคัับที่่�คณะกรรมการ

ไตรภาคีีกำำ�หนด

มาตรา ๒๙ ให้้สำำ�นัักงานจััดทำำ�งบการเงิิน ซึ่่�งอย่่างน้้อยต้้อง

ประกอบด้ว้ยงบแสดงฐานะทางการเงินิ งบรายได้แ้ละค่า่ใช้จ้่า่ย และ

งบกระแสเงิินสด ส่งผู้้�สอบบััญชีีภายในหนึ่่�งร้้อยย่ี่�สิิบวัันนัับแต่่วัันสิ้้�นปีี

บััญชีีทุุกปีี

ให้้สำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินหรืือผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตที่่�

คณะกรรมการแต่ง่ตั้้�งด้ว้ยความเห็น็ชอบของสำำ�นักังานการตรวจเงินิ

แผ่น่ดินิ เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีแีละประเมินิผลการใช้จ้่า่ยเงินิและทรัพัย์ส์ินิ

ของสำำ�นักังาน ในรายงานผลการสอบบัญัชีใีห้แ้สดงความคิดิเห็น็เป็น็
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ข้อ้วิเิคราะห์ว์่า่การใช้จ้่า่ยดังักล่า่วเป็น็ไปตามวัตัถุปุระสงค์ ์ประหยัดั

คุ้้�มค่า่และได้ผ้ลตามเป้า้หมายเพีียงใด แล้ว้ทำำ�บันัทึกึรายงานผลการ

สอบบััญชีีต่่อคณะกรรมการ

ให้้คณะกรรมการบริิหารกองทุุนประสานงานกัับสำำ�นักงานการ

ตรวจเงินิแผ่น่ดินิอย่า่งสม่ำำ��เสมอเกี่่�ยวกับัแผนการตรวจสอบการเงิิน

และการปรับปรุงทบทวนเพ่ื่อให้้เป็็นไป ต ามหลัักเกณฑ์์มาตรฐาน

เกี่่�ยวกัับการตรวจเงิินแผ่่นดิิน

มาตรา ๓๐ เพื่่อประโยชน์์ในการส่่งเสริิมการดำำ�เนิินการของ

สำำ�นัักงานให้้เกิิดประสิิทธิภาพ เกิิดผลสัมฤทธิ์์� และมีีธรรมาภิิบาล 

น่่าเชื่่อถืือแก่่สาธารณชน ตลอดจนมีีการติิดตามความก้้าวหน้้าและ

การตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของสำำ�นัักงานให้้เป็็นไปตามโครงการ 

และแผนงานที่่�ได้จ้ัดัทำำ�ไว้ใ้ห้ม้ีีคณะกรรมการประเมินิผลซึ่่�งเป็น็บุคุคล

ภายนอกสำำ�นัักงาน ดำ ำ�เนิินการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี

ของสำำ�นัักงาน

มาตรา ๓๑ ให้้สำำ�นัักงานจััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีีเสนอต่่อคณะ

กรรมการไตรภาคีี คณะกรรมการ นโยบายไตรภาคีี คณะรััฐมนตรีี 

สภาผู้้�แทนราษฎรและวุฒุิสิภา เพื่อ่พิจิารณาภายในหนึ่่�งร้อ้ยแปดสิบิ

วันันับัแต่ว่ันัสิ้้�นปีบีัญัชีี รายงานนี้้�ให้ก้ล่า่วถึึงผลงานในปีทีี่่�ล่ว่งมาแล้ว้

พร้้อมทั้้�งงบการเงิินและรายงานของผู้้�สอบบััญชีี  พร้้อมทั้้�งเปิิดเผย

ให้้สาธารณชนทราบด้้วย

บทเฉพาะกาล

		

มาตรา ๓๒ ในวาระเริ่่�มแรก ให้้คณะรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�งคณะ

กรรมการเตรีียมการจัดตั้้�งสำำ�นักงาน ปร ะกอบด้้วย ร องนายก

รััฐมนตรีีที่่�นายกรััฐมนตรีีมอบหมายเป็็นประธาน ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิซึ่่�งมีี
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ความรู้้�ความสามารถด้านศิลิปะและวัฒันธรรมที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับจำำ�นวน

สามคนเป็็นกรรมการ และปลััดสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี เป็็นกรรมการ

และเลขานุุการ 

ให้้คณะกรรมการตามวรรคหนึ่่�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�คณะกรรมการ

ไตรภาคีีศิลปะ และวััฒนธรรมไปพลางก่่อนจนกว่่าจะมีีคณะ

กรรมการไตรภาคีีตามพระราชบัญญััติินี้้� ทั้้ �งนี้้� ต้ องไม่่เกิินหนึ่่�งร้้อย

แปดสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

ให้้ปลััดสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีีปฏิิบััติิหน้้าที่่�เลขาธิิการตามพระราช

บััญญััติินี้้�ไปพลางก่่อนจนกว่่าจะมีีเลขาธิิการตามพระราชบััญญััติินี้้� 

ให้้รััฐบาลจัดสรรทุนประเดิิมให้้แก่่กองทุุนตามที่่�กำำ�หนดไว้้ใน

มาตรา ๒๕ (๑)	

ให้้สำำ�นัักงานปลััดสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ทำ ำ�หน้้าที่่�เป็็นหน่่วยงาน

ธุุรการของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่่�งและปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่นตามที่่�

คณะกรรมการมอบหมายจนกว่่าคณะกรรมการตามวรรคหนึ่่�งเห็็น

ว่่าสำำ�นัักงานสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้

ผู้้�รัับสนองพระบรมราชโองการ

..................................

นายกรััฐมนตรีี
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ที่่�ปรึึกษาคณะทำำ�งาน 

1. นายเนาวรััตน์์ พงษ์์ไพบููลย์์ 	 	 	 ประธานที่่�ปรึึกษา

2. นายธนภณ วััฒนกุุล 		 	 	 ที่่�ปรึึกษา

3. นางสาวลัักษมีี ศรีีสมเพ็็ชร 	 	 	 ที่่�ปรึึกษา 

คณะทำำ�งาน

1. รองศาสตราจารย์์ ดร.เกศิินีี ประทุุมสุุวรรณ 	 ประธานคณะทำำ�งาน

2. ดร.ดนััย หวัังบุุญชััย 		 	 	 รองประธานคณะทำำ�งาน

3. ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงวิิทย์ พิมพะกรรณ์ 	คณะทำำ�งาน

4. ดร.โศภชา เอี่่�ยมโอภาส 	 	 	 คณะทำำ�งาน

5. นางสุุมาลีี สุุวรรณกร 	 	 	 คณะทำำ�งาน

6. ดร.ชััชวิินธ์์ ตัันติิเวชวานิิชย์์	 	 	 คณะทำำ�งาน

7. ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อำำ�นาจ เอ่ี่�ยมสำำ�อางค์์ 	คณะทำำ�งาน

8. นางสาวปาริิชาติิ แก้้วเขีียว 	    	 คณะทำำ�งานและเลขานุุการ

9. นางสาววรััญญา อยู่่�จรรยา 	     	 คณะทำำ�งานและผู้้�ช่วยเลขานุุการ

รายชื่่�อคณะทำำ�งาน

รายงานฉบัับสมบููรณ์์




